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LASEVEJLEDNING

Alle lovforslag er nummereret med et L og et fortlebende nummer, resolutionsforslag er nummereret med et R og fortlebende nummer og beslutningsforslag er
nummeret med et B og et fortlabende nummer. Nummeringen er angivet i gverste venstre hjgrne pa alle de sider, som forslaget omfatter.

For lovaendringsforslag geelder det, at nuvaerende lovtekst, som foreslas aendret, er gennemstreget og markeret med kursiv, som eksemplet herunder:
Denne tekst forslas slettet fra paragrafferne

Ligeledes gzelder det for lovaendringsforslag, at tekst som foreslas tilfgjet til den nuvaerende lovtekst er markeret med grent og fed, som eksemplet herunder:
Denne tekst foreslas tilfojet til paragrafferne

Endeligt geelder det for loveendringsforslag, at nuvaerende lovtekst, som ikke foreslas aendret, er markeret med sort, normal skrift, som eksemplet herunder:
Denne tekst foreslds ikke aendret i paragrafferne

For hvert forslag er ligeledes givet en motivation for forslaget. Denne findes far selve forslagsteksten. | visse tilfaelde forefindes ogsa oplysninger om
konsekvensrettelser, som vil blive udfert, safremt forslaget vedtages af Landsmgdet.

Selve @ndringsforslaget stilles op imod den nuvaerende tekst for, at du lettere skal kunne sammenligne med vores nuvaerende lovtekst. Derudover vises ogsa den fulde
foresldede tekst, uden tilfgjelser og fjernelser markeret, som i eksemplet herunder. | bunden af siden angives endvidere, om forslaget fortsaetter pa nzeste side, eller om
forslagsteksten er slut.

Nuveerende ordlyd: Andringer i ordlyden: Foresldet ordlyd:
§ 87. Overskrift § 87. Overskrift § 87. Overskrift
Dette er den nuvaerende lovtekst, som denserud i Dette er den auvaerendefremtidige lovtekst, som Dette er den fremtidige lovtekst, som den ser ud efter
dag. den ser ud ideg efter landsmodet, hvis forslaget landsmeadet, hvis forslaget vedtages.
vedtages.

Forslagsteksten er slut.
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KONSEKVENSER MELLEM FORSLAG

Flere af de stillede forslag, foreslar eendringer i de samme paragraffer i korpsets love. Det er hovedbestyrelsens vurdering, at ingen forslag er i direkte modstrid med
hinanden. Hovedbestyrelsen vurderer, atingen forslag stiller forslag til modstridende aendringer, hvorfor det er muligt redaktionelt at flette sendringerne efter
landsmadet, hvis Landsmedet vedtager flere aendringer til samme paragraffer.

Herunder findes en oversigt over, hvilke paragraffer der foreslas aendringer til fordelt pa de enkelte forslag. Hvis flere forslag, der bergrer samme paragraf, vedtages,
flettes eendringerne redaktionelt efter landsmedet i overensstemmelse med betingelserne i B1 om Generel bemyndigelse af Hovedbestyrelsen.

Forslag §1 §2 §3 §4 §5 §6 §7 §8 §9 6§10 §11 §12 §13 §14 §15 §16 §&§17 &§18 §19 §20 §21 §22
L1 x
L2 x X X X
L3
L4 X X X x X X x X x X X X
LS

L6 x

L7

L8

L9 X X

Forslag §23 8§24 §25 §26 §27 6§28 §29 §30 §31 §32 §33 §34 §35 §36 §37 6§38 §39 8§40 8§41 8§42 §43
L1

L2 X X

L3

L4 X X X X x x x
L5 X X X X X

L6

L7 X

L8 x

L9 x X
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LOVANDRINGSFORSLAG | L1

GRUPPENS GODE LEDELSE

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Med den forgangne landsmadeperiodes fokus pa Dygtige ledere skaber steerke feellesskaber og udviklingen af Paletten som nyt arbejdsprogram, har vi i dag et staerkt
afseet til at styrke gruppens ledelse i at udvikle kvaliteten i spejderarbejdet og den enkeltes leders ledergerning; at skabe lokale kraftcentre. Med dette forslag ensker
Hovedbestyrelsen at hgjne betydningen af den fzelles gruppeledelse samt ledelsens overordnede ansvarsomrader, da netop den fzelles gruppeledelse er et staerkt
fundament til at understgtte gruppernes udvikling.

Vi har i samarbejde med de @vrige fire danske spejderkorps undersggt, hvad der er centralt for gruppers vaekst og succes. Undersggelse har entydigt vist, at en vigtig
faktor for gruppers succes er gruppens organisering og ledelse. Dette indebaerer bl.a. at have en gruppeledelse, der sgrger for, at der er styr pd bade drift og visioner, sa
lederne kan fokusere pa at lave spejderaktiviteter af hgj kvalitet. Forslaget understottes af vores egne vaekstindsatser og Spejdernes gruppeudviklingsstrategi.
Herigennem @nsker hovedbestyrelsen at sikre, at alle grupper har de bedste forudsaetninger for at bedrive god gruppeledelse.

Hovedbestyrelsen gnsker med forslaget at tydeliggere folgende:
- Atgruppen ledes af en gruppeleder og et antal gruppeassistenter samlet.
- Atgruppens ledelse har ansvar for at sikre kvalitet i spejderarbejdet, og at dette bl.a. indebaerer at benytte det til enhver tid geeldende arbejdsprogram.
- Atgruppens ledelse skal sikre, at flest mulige bern og unge har muligheden for at veere spejdere.
- Atgruppens ledelse har et ansvar for at veere bindeled til resten af korpset og evrige lokale samarbejdspartnere, og derigennem arbejde for, at den enkelte
spejder falger sig som en del af en samlet bevaegelse.

Som KFUM-Spejder er man en del af en landsdaekkende organisation og en global bevaegelse. At den enkelte spejder oplever og ser sig selv som en del af denne
bevaegelse er centralt for udbredelsen af spejderideen til endnu flere barn og unge. Som gruppeledelse spiller man en helt central rolle i arbejdet for, at barn og unge i

gruppen oplever fellesskabet, ved at arbejde for og understette enhedsledelserne i at give barn og unge oplevelser som ogsa raekker ud over gruppens dagligdag.

Forslagsteksten findes pd naeste side.
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L1 | GRUPPENS GODE LEDELSE

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 14. Gruppelederen og gruppeassistenter
1. Gruppelederen har ansvar for at lede gruppens
arbejde, statte og hjelpe enhederne, herunder at:

o Anerkende den enkelte leders arbejde,
gennemfare regelmaessige udviklingssamtaler
og motivere til deltagelse i relevant
uddannelse.

e Styrke lederfzellesskabet og sammenhaengen
mellem enhederne.

e Arbejde for at alle i gruppen har fokus pa
kvalitet i spejderarbejdet og sikre at flest
mulige barn og unge far tilbud om at blive
spejdere.

e Planlaegge og lede gruppestabens mgder, hvor
gruppens arbejde koordineres, og udvikles

o Varetage de daglige forretninger, herunder
modtage henvendelser fra korps og distrikt og
reagere pa disse.

Andringer i ordlyden:

§ 14. Gruppelederen og gruppeassistenter

1. Gruppelederen og de(n) valgte
gruppeassistent(er) har ansvar for at lede
gruppens arbejde; samt stotte og hjeelpe
enhederne, herunder at:

¢ Anerkende den enkelte leders arbejde,
gennemfare regelmaessige udviklingssamtaler
og motivere til deltagelse i relevant
uddannelse.

o Styrke lederfaellesskabet og sammenhaengen
mellem enhederne.

e Arbejde for at alle i gruppen har fokus pa
kvalitet i spejderarbejdet, som beskrevet i
korpsets publikationer, herunder at det til
enhver tid geldende arbejdsprogram
benyttes. eg-sikre-atflestmulige-berrogunge

o Sikre at flest mulige born og unge har
mulighed for at vaere spejdere.

e Planleegge og lede gruppestabens mgder, hvor
gruppens arbejde koordineres; og udvikles.

Varetage de-dagligeforretninger-herander
.
9 s diccn. PsoS 9
e Vere bindeled mellem enhed, gruppe,
distrikt og korps og som en del af dette
arbejde for at den enkelte spejder og leder
ser sig som en del af en samlet bevagelse.

Foresldet ordlyd:

§ 14. Gruppelederen og gruppeassistenter

1. Gruppelederen og de(n) valgte
gruppeassistent(er) har ansvar for at lede
gruppens arbejde samt stotte og hjaelpe
enhederne, herunder at:

o Anerkende den enkelte leders arbejde,
gennemfere regelmaessige udviklingssamtaler
og motivere til deltagelse i relevant
uddannelse.

o Styrke lederfzellesskabet og sammenhaengen i
gruppen.

e Arbejde for at alle i gruppen har fokus pa
kvalitet i spejderarbejdet, som beskrevet i
korpsets publikationer, herunder at det til
enhver tid geeldende arbejdsprogram
benyttes.

o Sikre at flest mulige bgrn og unge har
mulighed for at vaere spejdere.

e Planlaegge og lede gruppestabens mgder, hvor
gruppens arbejde koordineres og udvikles.

e Veare bindeled mellem enhed, gruppe, distrikt
og korps og som en del af dette arbejde for at
den enkelte spejder og leder ser sig som en del
af en samlet bevaegelse.
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L1 | GRUPPENS GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd:

e Understotte det lokale samarbejde med fx
kirken, skolen og @vrige spejderkorps.

e Give lederbrev til nye ledere, og sikre at de
lever op til lederbrevets indhold
Gruppelederen udfarer eller lader opgaverne
udfere under ansvar overfor grupperadet.
2. I samarbejde med gruppelederen skal de(n)
valgte gruppeassistent(er) veere med til at lese
opgaverne som anfert i stk. 1.

Andringer i ordlyden:

e Understgtte det lokale samarbejde med fx
kirken, skolen, eg avrige spejderkorps.og
andre bgrne- og ungdomsorganisationer.

e Give lederbrev til nye ledere, og sikre at de
lever op til lederbrevets indhold

2. Gruppelederen og de(n) valgte
gruppeassistent(er) udferer eller lader
opgaverne udfgre under ansvar overfor
grupperadet.

2.~ samarbejde med gruppelederen skal de(n) valgte

. ) il ol

Foresldet ordlyd:

e Understotte det lokale samarbejde med f.eks.
kirken, skolen, gvrige spejderkorps og andre
barne- og ungdomsorganisationer.

o Give lederbrev til nye ledere, og sikre at de
lever op til lederbrevets indhold.

2. Gruppelederen og de(n) valgte
gruppeassistent(er) udferer eller lader opgaverne
udfere under ansvar overfor grupperddet.

Forslagsteksten er slut.
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LOVENDRINGSFORSLAG | L2

ENHEDERNES GODE LEDELSE

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Den forgangne landsmgdeperiodes fokus pa Dygtige ledere skaber stzerke faellesskaber og udviklingen af Paletten som nyt arbejdsprogram har medfert, at vi i dag har et
langt steerkere fundament for at sikre god ledelse i vores enheder og skabe staerke feellesskaber blandt vores spejdere. Hovedbestyrelsen gnsker med dette forslag at
opdatere og tydeliggere den opgave og det ansvar, man har som leder i en enhed hos KFUM-Spejderne.

Hovedbestyrelsen gnsker med forslaget at fremhaeve folgende:

- Atenhedens ledelses opgave er at planlaegge og lede det daglige arbejde i enheden i overensstemmelse med spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram,
saledes at dette bliver laererigt og udfordrende for den enkelte, idet vi ved, at det er en medvirkende faktor til at sikre vaekst.

- Atalle ledere skal dygtiggare sig pd alle omrader og ikke kun det kirkelige for at understette ovenstdende.

- Atdeterden enkelte enheds ansvar at medvirke til, at flest mulige bern og unge har mulighed for at veere spejdere i netop den enhed.

- At patruljesystemet anvendes sdledes, at patruljelederen har ansvaret for arbejdet i patruljen i det omfang, patruljelederen formar det (f.eks. pga. alder), idet
hovedbestyrelsen ser dette som et vigtigt element i at give barn og unge mod pa at tage ansvar.

- Atmedlemmerneienhed for sd vidt muligt deltager i planlaegningen af enhedens arbejde, idet vi tror pa, at det skaber det bedste program for enheden.

- Atden enkelte enheds ledelse skal arbejde for, at medlemmerne i enheden er en del af gruppens samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

Hovedbestyrelsen stiller forslag om at tydeliggare dette for familiespejdere, baevere, ulve, juniorspejdere, spejdere og seniorspejdere, jf. falgende forslagstekst.
Der foreslas naesten enslydende rettelser i samtlige paragraffer om enheders ledelse (§ 16, § 18, § 20, § 22, § 24 0g § 26).

Forslagsteksten findes pd neeste side.
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L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd (familiespejdere)

§ 16 Ledelse
1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar
over for gruppelederen og grupperadet.
Familiespejderkoordinatoren veelges blandt
forzeldrene i familiespejderenheden.
Familiespejderkoordinatoren godkendes af
grupperadet.
2. Familiespejderkoordinatoren har som opgavei
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med
jeevne mellemrum
o At koordinere det daglige arbejde i enheden,
saledes at dette bliver afvekslende og
interessant. Fale ansvar for medlemmernes
helbred ved altid at tage forholdsregler til
sikring heraf, nar enheden er samlet, og ved
aldrig at stille sterre krav til ydeevnen end
rimeligt er.

/Andringer i ordlyden (familiespejdere):

§ 16 Ledelse

1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar
over for gruppelederen og grupperadet.

Familiespejderkoordinatoren veelges blandt

forzeldrene i familiespejderenheden.

Familiespejderkoordinatoren godkendes af

grupperadet.

2. Familiespejderkoordinatoren har som opgavei
overensstemmelse med korpsets love og formal:

e Atsikre, at der afholdes familiespejderrdd med
jeevne mellemrum.

e At koordinere det daglige arbejde i enheden,
saledes at dette bliver-afvekstende-og
interessent—Fole-ansvarformediemmernes
belbredved-altid borholdsroclortil

kring-heretndrenhed ot |

i " ! " [
rimeligt-er laererigt og udfordrende for den
enkelte familie.

Foresldet ordlyd (familiespejdere):

§ 16 Ledelse
1. Familiespejder-enhedens leder er
familiespejderkoordinatoren, der koordinerer
arbejdet i familiespejder-enheden under ansvar
over for gruppelederen og grupperadet.
Familiespejderkoordinatoren veelges blandt
forzeldrene i familiespejderenheden.
Familiespejderkoordinatoren godkendes af
grupperadet.
2. Familiespejderkoordinatoren har som opgavei
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atsikre, at der afholdes familiespejderrad med
jeevne mellemrum.
e Atkoordinere det daglige arbejde i enheden,
saledes at dette bliver leererigt og udfordrende
for den enkelte familie.
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L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd (familiespejdere)

§ 16 Ledelse
3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Familiespejderradet sgger stadig
dygtiggorelse og fornyelse i dette arbejde i
gruppens og distriktets lederkreds, ved at
deltage i kurser ogi kirkens gudstjenester og
ved at samarbejde med sognets praester.
e Atvirke for fornyelse i enheden gennem stadig
tilgang.

o Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder

/Andringer i ordlyden (familiespejdere):

§ 16 Ledelse
3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed. Familiespejderradet seger stadig
Y96 .g MR ’ )

§! ppens og e e

ved-atsemarbefde-medsognetspraester

o Atvirkeforfornyelseiephedengennemstadig
tilgeng sikre, at flest mulige familier har
mulighed for at vaere familiespejdere.

o Atvirkefersamarbefde-mellem-ellegruppens
enheder arbejde for, at familiespejderne er
en del af gruppens samlede arbejde og at
bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

4. Familiespejderradet seger stadig dygtiggerelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktorer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

[...]

Foresldet ordlyd (familiespejdere):

§ 16 Ledelse
3. Familiespejderradet har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love og formal:
e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

o Atsikre, at flest mulige familier har mulighed
for at vaere familiespejdere.

o At arbejde for, at familiespejderne er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

Forslagsteksten fortsaetter pd naeste side
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L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd (baevere)

§ 18 Ledelse

1. Baverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baeverflokken under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
baeverlederen have en eller flere
baeverassistenter.

2. Baeverflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e Atarbejde p3, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggarelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o Atplanlaegge og lede det daglige arbejde i
enheden, saledes at dette bliver afvekslende
og interessant. Fgle ansvar for medlemmernes
helbred ved altid at tage forholdsregler til
sikring heraf, nar enheden er samlet, og ved
aldrig at stille sterre krav til ydeevnen end
rimeligt er.

/Andringer i ordlyden (baevere):

§ 18 Ledelse

1. Baverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baverflokken under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
baverlederen have en eller flere
baeverassistenter.

2. Baeverflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
lererigt og udfordrende for den enkelte
baever og familie.

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederre-segerstadig-dygtiggerelse
: i boide

Foresldet ordlyd (baevere):

§ 18 Ledelse

1. Baeverflokkens leder er baeverlederen, der leder
baeverflokken under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
baeverlederen have en eller flere
baeverassistenter.

2. Baeverflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram,
saledes at arbejdet er laererigt og udfordrende
for den enkelte baever og familie.

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.
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L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd (baevere)

e Atvirke for fornyelse i enheden gennem stadig
tilgang,

e At fremme kontakten mellem enhed og hjem,
bl.a. ved forzeldremeder.

o Atlede baeverflokken i den dnd, som er udtrykt
i Baeverloven og gare sit til, at denne and rader
blandt baeverne.

o Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

/Andringer i ordlyden (baevere):

e At anvende patruljesystemet saledes, at
familielederen i den udstraekning,
familielederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i familien.

o At virkeforfornyelsefenhedengennem-stadig
titlgang; sikre, at flest mulige bern har
mulighed for at veere bavere.

o Attremmekontaktenmellem-enhed-og-hfern;

o Atlede baeverflokken i den dnd, som er udtrykt
i Baeverloven og gare sit til, at denne and rader
blandt baeverne.

o At virkefersamarbefde-meliem-allegruppens
enheder- arbejde for, at baeverflokken er en
del af gruppens samlede arbejde og at
bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

e Baverneiflokken deltager i sa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlaegningen af flokkens arbejde.

3. Lederne soger stadig dygtiggorelse og
fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale akterer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

[...]

Foresldet ordlyd (baevere):

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
familielederen i den udstraekning,
familielederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i familien.

e Atsikre, at flest mulige bern har mulighed for
at veere baevere.

o At lede baeverflokken i den dnd, som er udtrykt
i Baeverloven og gore sit til, at denne dnd rader
blandt baeverne.

e Atarbejde for, at baeverflokken er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Baverneiflokken deltager i sa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlaegningen af flokkens arbejde.

. Lederne sgger stadig dygtiggerelse og fornyelse i

dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale aktgrer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.

.

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd (ulve)

§ 20 Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen og
grupperadet. Til hjeelp ber floklederen have en
eller flere flokassistenter.

2. Ulveflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggerelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o Atplanlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken, saledes at dette bliver afvekslende og
interessant.

o Atfole ansvar for medlemmernes helbred ved
altid at tage forholdsregler til sikring heraf, nar
flokken er samlet, og ved aldrig at stille starre
krav til ydeevnen end rimeligt er.

/Andringer i ordlyden (ulve):

§ 20 Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen og
grupperadet. Til hjeelp ber floklederen have en
eller flere flokassistenter.

2. Ulveflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o Atplanlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte ulv
og bande.

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederre-spgerstadig-dygtiggerelse
g' . : : ; grep . 9

y o 9 - 9
med-soghretsproester

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
bandelederen i den udstraekning,
bandelederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i banden.

Foresldet ordlyd (ulve):

§ 20 Ledelse

1. Ulveflokkens leder er floklederen, der leder
flokken under ansvar over for gruppelederen og
grupperadet. Til hjeelp ber floklederen have en
eller flere flokassistenter.

2. Ulveflokkens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
flokken i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram,
saledes at arbejdet er laererigt og udfordrende
for den enkelte ulv og bande.

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
bandelederen i den udstraekning,
bandelederen forméar det, har ansvaret for
arbejdet i banden.
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L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd (ulve)

o Atvirke for fornyelse i flokken gennem stadig
tilgang.

¢ At fremme kontakten mellem flok og hjem,
bl.a. ved foraeldremeader.

o At lede ulveflokken i den and, som er udtrykt i
Ulveloven og gere sit til, at denne and rader
blandt ulvene.

o Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

/Andringer i ordlyden (ulve):

[..

o Atvirkeforf oo i flokl .
tilgeng-sikre, at flest mulige bern har
mulighed for at veere ulve.
veckieraaldremedar

e At lede ulveflokkeniden and, som er udtrykt i
Ulveloven og gere sit til, at denne and rader
blandt ulvene.

o Atvirkeforsamarbejde-mellemelle gruppens
enhederarbejde for, at ulveflokken er en del
af gruppens samlede arbejde og at bidrage
til samarbejdet mellem alle gruppens
enheder.

e Ulveneiflokken deltager i sa vid
udstrakning, som det er muligt, i
planlaegningen af flokkens arbejde.

. Lederne sgger stadig dygtiggorelse og

fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktorer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps

og andre borne- og ungdomsorganisationer.

y

Foresldet ordlyd (ulve):

o Atsikre, at flest mulige bern har mulighed for
at veere ulve.

o At lede ulveflokken i den and, som er udtrykt i
Ulveloven og gare sit til, at denne and rader
blandt ulvene.

e Atarbejde for, at ulveflokken er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Ulveneiflokken deltager i sa vid udstraekning,
som det er muligt, i planlaegningen af flokkens
arbejde.

3. Lederne sgger stadig dygtiggerelse og fornyelse i
dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale aktarer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd (juniorspejdere)

§ 22 Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

2. Juniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o Atarbejde p3, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggarelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o Atplanlaegge og lede det daglige arbejde i
juniorspejdertroppen, saledes at dette bliver
afvekslende og interessant.

Andringer i ordlyden (juniorspejdere):

§ 22 Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

2. Juniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
juniorspejdertroppen i overensstemmelse
med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
juniorspejder og patrulje.

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederre-segerstadig-dygtiggerelse
: i boide

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
patruljelederen i den udstraekning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i patruljen.

Foresldet ordlyd (juniorspejdere):

§ 22 Ledelse

1. Juniorspejdertroppens leder er juniortroplederen,
der leder troppen under ansvar over for
gruppelederen og grupperddet. Til hjzelp ber
juniortroplederen have en eller flere
juniortropassistenter.

2. Juniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o At planlaegge og lede det daglige arbejde i
juniorspejdertroppen i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram,
saledes at arbejdet er laererigt og udfordrende
for den enkelte juniorspejder og patrulje.

e Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
patruljelederen i den udstraekning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdeti patruljen.
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L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd (juniorspejdere)

e Atfele ansvar for medlemmernes helbred ved
altid at tage forholdsregler til sikring heraf, nar
juniorspejdertroppen er samlet, og ved aldrig
at stille sterre krav til ydeevnen end rimeligt
er.

e Atvirke for fornyelse i juniorspejdertroppen
gennem stadig tilgang.

¢ At fremme kontakten mellem enhed og hjem,
bl.a. ved foraeldremader.

e At ledejuniorspejdertroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gore sit til, at denne
and rader blandt juniorspejderne.

e Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

e Under hensyn til juniorspejdernes alder og
modenhed at tilretteleegge arbejdet som en
vekselvirkning mellem patrulje- og
tropaktiviteter, sdledes at patruljelederen i det
omfang, den pagaeldende formar det, gradvis
far et udvidet ansvar for patruljens arbejde.
Juniorspejderne deltager i det omfang, som
det er muligt, i planlaegningen af
juniorspejdertroppens arbejde.

/Andringer i ordlyden (juniorspejdere):

o .9 9 ’ 9 .
JHAHOFSPES P 9. . .9

o Atvirkeforf lj... ) 9
gennem-stadig-tilgeng sikre, at flest mulige
unge har mulighed for at veere
juniorspejdere.

s Atfremmekontaktenmellem-enhed-eg-hfer;

e At lede juniorspejdertroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gore sit til, at denne
and rader blandt juniorspejderne.

o At-virkeforsamearbeide-mellemellegruppens
enheder arbejde for, at juniorspejdertroppen
er en del af gruppens samlede arbejde og at
bidrage til samarbejdet mellem alle
gruppens enheder.

¢ Juniorspejderne i juniorspejdertroppen
deltager i sa vid udstraekning, som det er
muligt, i planlaegningen af
juniorspejdertroppens arbejde.

o—Underhensyrtitjuniorspefdernesalderog

Foresldet ordlyd (juniorspejdere):

o Atsikre, at flest mulige unge har mulighed for
at veere juniorspejdere.

e At lede juniorspejdertroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gore sit til, at denne
and rader blandt juniorerspejderne.

e Atarbejde for, at juniorspejdertroppen er en
del af gruppens samlede arbejde og at bidrage
til samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Juniorspejdernei juniorspejdertroppen
deltager i sa vid udstraekning, som det er
muligt, i planleegningen af
juniorspejdertroppens arbejde.

SIDE 16 AF 61



L2 | ENHEDERNES GODE LEDELSE

Nuveerende ordlyd (juniorspejdere) /Andringer i ordlyden (juniorspejdere): Foresldet ordlyd (juniorspejdere):

3. Lederne soger stadig dygtiggerelse og 3. Lederne sgger stadig dygtiggerelse og fornyelse i
fornyelse i dette arbejde i gruppens og dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
og ved at samarbejde med andre lokale akterer andre lokale aktarer som f.eks. kirken, skolen,
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
og andre berne- og ungdomsorganisationer. ungdomsorganisationer.

[...] [...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd (spejdere)

§ 24 Ledelse

1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af troplederen.
Troplederen bgr til hjeelp bar have en eller flere
tropassistenter.

2. Tropstaben bestar af tropleder, tropassistenter og
patruljeledere.

3. Troppens ledere har som opgaveii
overensstemmelse med korpsets love:

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indfgres i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggerelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o Attilretteleegge og lede det daglige arbejde i
troppen, herunder mader, ture og lejre.

o Under hensyn til spejdernes alder og
modenhed at udnytte patruljesystemet
saledes, at patruljelederen i den udstraekning,
han formar det, overtager ansvaret for
arbejdet i patruljen. Spejderne i troppen
deltager i sd vid udstraekning, som det er
muligt, i planlaegningen af troppens arbejde.

/Andringer i ordlyden (spejdere):

§ 24 Ledelse
1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af troplederen.

Troplederen ber til hjaelp bar have en eller flere

tropassistenter.

2. Tropstaben bestar af tropleder, tropassistenter og
patruljeledere.

3. Troppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o Atplanlaegge og lede det daglige arbejde i
troppen i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram saledes, at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
spejder og patrulje.

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederre-spgerstadig-dygtiggerelse
; - "y

at-udnytte-At anvende patruljesystemet
saledes, at patruljelederen i den udstraekning,
han-patruljelederen formar det, evertegerhar
ansvaret for arbejdet i patruljen.-Spejderne+
" e 6 !
it i plant . ‘ beide.

Foresldet ordlyd (spejdere):

§ 24 Ledelse
1. Troppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af troplederen.

Troplederen bgr til hjeelp have en eller flere

tropassistenter.

2. Tropstaben bestar af tropleder, tropassistenter og
patruljeledere.

3. Troppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i
troppen i overensstemmelse med
spejdermetoden og korpsets arbejdsprogram
sdledes, at arbejdet er leererigt og udfordrende
for den enkelte spejder og patrulje.

o Atarbejde pa at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
patruljelederen i den udstraekning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdeti patruljen.
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Nuveerende ordlyd (spejdere)

e Atlede troppen under hensyn til de enkelte
spejderes formden, bl.a. i fysisk henseende, og
tage de forngdne sikkerhedsmaessige og
hygiejniske forholdsregler pa ture og lejre.

e Atvirke for en stadig udvikling i troppen, bade
hvad angdr antallet af spejdere og disses
spejdertekniske standard.

e At fremme kontakten mellem enhed og hjem,
bl.a. ved forzeldremeder.

o Atlede troppeniden and, som er udtrykt i
Spejderloven og gore sit til, at denne dnd rader
blandt troppens spejdere.

o Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

/Andringer i ordlyden (spejdere):

[..

e At lede troppeniden and, som er udtrykt i
Spejderloven og gare sit til, at denne dnd rader
blandt troppens spejdere.

e At virke-arbejde for, at troppen er en del af
gruppens samlede arbejde og at bidrage til
samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Spejderneitroppen deltager i sa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlegningen af troppen arbejde.

. Lederne sgger stadig dygtiggorelse og

fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale aktgerer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

]

Foresldet ordlyd (spejdere):

o Atsikre, at flest mulige unge har mulighed for
at veere spejdere.

o Atlede troppeniden and, som er udtrykt i
Spejderloven og gare sit til, at denne dnd rader
blandt spejderne.

e Atarbejde for, at troppen er en del af gruppens
samlede arbejde og at bidrage til samarbejdet
mellem alle gruppens enheder.

e Spejderneitroppen deltager i sa vid
udstraekning, som det er muligt, i
planlaegningen af troppen arbejde.

4. Lederne spger stadig dygtiggorelse og fornyelse i
dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale aktarer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre barne- og
ungdomsorganisationer.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd (seniorspejdere)

§ 26 Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af
seniortroplederen, der til hjaelp bgr have en eller
flere seniortropassistenter.

2. Seniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed. Lederne sgger stadig dygtiggerelse
og fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og i kirkens gudstjenester og ved at
samarbejde med sognets praester.

o Attilretteleegge det daglige arbejde i
seniortroppen, herunder mader, ture, lejre og
interesseaktiviteter, i samarbejde med
seniorspejderne.

/Andringer i ordlyden (seniorspejdere):

§ 26 Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af
seniortroplederen, der til hjaelp bgr have en eller
flere seniortropassistenter.

2. Seniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

o Atplanlaegge og lede det daglige arbejde i
seniorspejdertroppen i overensstemmelse
med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
seniorspejder og patrulje.

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og

modenhed.tederre-spgerstadig-dygtiggerelse
; - beide

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
patruljelederen i den udstraekning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdet i patruljen.

Foresldet ordlyd (seniorspejdere):

§ 26 Ledelse

1. Seniorspejdertroppen ledes under ansvar over for
gruppelederen og grupperadet af
seniortroplederen, der til hjaelp bar have en eller
flere seniortropassistenter.

2. Seniorspejdertroppens ledere har som opgave i
overensstemmelse med korpsets love:

e At planlaegge og lede det daglige arbejde i
seniorspejdertroppen i overensstemmelse
med spejdermetoden og korpsets
arbejdsprogram, saledes at arbejdet er
leererigt og udfordrende for den enkelte
seniorspejder og patrulje.

e Atarbejde pa, at medlemmerne stilles overfor
kirkens budskab og indferesi kristent livssyn i
overensstemmelse med deres alder og
modenhed.

e Atanvende patruljesystemet saledes, at
patruljelederen i den udstraekning,
patruljelederen formar det, har ansvaret for
arbejdeti patruljen.
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Nuveerende ordlyd (seniorspejdere)

e Atserge for de forngdne sikkerhedsmaessige-,
sundhedsmaessige- og hygiejniske
foranstaltninger ved alle arrangementer,

e Atvirke for en stadig udvikling i seniortroppen,
bade hvad angdr antallet af seniorspejdere og
disses spejdertekniske standard.

¢ At fremme kontakten mellem enhed og hjem,
bl.a. ved foraeldremeader.

e At lede seniortroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gore sit til, at denne
and rader blandt seniortroppens
seniorspejdere.

o Atvirke for samarbejde mellem alle gruppens
enheder.

/Andringer i ordlyden (seniorspejdere):

[..

\ bor et o cileleorbor e
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dissesspefdertekniske-standard- sikre, at flest

mulige unge har mulighed for at veere
seniorspejdere.

s Atfremmekontaktenmellem-enhed-eg-hfer;

e Atlede seniortroppeniden and, somer
udtrykt i Spejderloven og gare sit til, at denne
and rader blandt seniortroppens
seniorspejdere.

e At virke-arbejde for, at seniorspejdertroppen
er en del af gruppens samlede arbejde og at
bidrage til samarbejdet mellem alle gruppens
enheder.

e Seniorpejderne i seniorspejdertroppen
deltager i sa vid udstraekning, som det er

muligt, i planlaegningen af
seniorspejdertroppen arbejde.

. Lederne soger stadig dygtiggerelse og

fornyelse i dette arbejde i gruppens og
distriktets lederkreds, ved at deltage i kurser
og ved at samarbejde med andre lokale akterer
som f.eks. kirken, skolen, gvrige spejderkorps
og andre borne- og ungdomsorganisationer.

]

Foresldet ordlyd (seniorspejdere):

. Lederne sgger stadig dygtiggerelse og fornyelse i

.

o Atsikre, at flest mulige unge har mulighed for
at vaere seniorspejdere.

e At lede seniorspejdertroppen i den and, som er
udtrykt i Spejderloven og gore sit til, at denne
and rader blandt seniorspejderne.

e Atarbejde for, at seniorspejdertroppen er en
del af gruppens samlede arbejde og at bidrage
til samarbejdet mellem alle gruppens enheder.

e Seniorpejdernei seniorspejdertroppen
deltager i sd vid udstraekning, som det er
muligt, i planleegningen af
seniorspejdertroppen arbejde.

dette arbejde i gruppens og distriktets lederkreds,
ved at deltage i kurser og ved at samarbejde med
andre lokale aktarer som f.eks. kirken, skolen,
gvrige spejderkorps og andre bgrne- og
ungdomsorganisationer.

Forslagsteksten er slut.
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GRUPPERADETS OVERORDNEDE ANSVAR

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Vi ved, at en vigtig faktor for gruppers succes er gruppens organisering og ledelse. Dette indebaerer bl.a. at have et steerkt grupperad, der saetter retning for gruppen og
arbejder strategisk med at udvikle gruppen og sikre, at gruppen er og bliver et attraktiv tilbud for barn og unge samt et sted, hvor det er sjovt at veere leder og frivillig.
Med dette forslag, vores egen vaekstindsatser og Spejdernes gruppeudviklingsstrategi ensker hovedbestyrelsen at beskrive og understgtte, at alle grupper har de bedste
forudsaetninger for at bedrive god ledelse.

Hovedbestyrelsen gnsker med forslaget at tydeliggore folgende:
- Atgrupperddet er gruppens bestyrelse, og derfor har et almindeligt bestyrelsesansvar for gruppen ift. juridiske og skonomiske forpligtelser.
- Atgrupperddet som bestyrelse har ansvaret for gruppens overordnede retning og udvikling samt rolle i lokalsamfundet.
- Atgrupperadet har ansvaret for at sikre gode rammer for ledernes muligheder for at skabe godt spejderarbejde.
- Atgrupperadet er ansvarlig for retningslinjer for samvaer i gruppen.

Med forslaget gnsker Hovedbestyrelsen at tydeliggore vigtigheden af, at alle grupper drafter rammerne for samvaeret mellem gruppens medlemmer. Det er af afggrende
vigtighed at barn, unge og voksne faler sig velkomne hos KFUM-Spejderne i Danmark og kan fale sig trygge i samvaeret med andre. Klare rammer og forventninger til
samveeret i gruppen forebygger mange af de darlige situationer man kan havne i som gruppe, spejder eller leder, derfor er det vigtigt, at man i gruppen forholder sig til
sadanne retningslinjer i feellesskab pa arlig basis.

Den forgangne landsmgdeperiodes fokus pa Dygtige ledere skaber stzerke faellesskaber og udviklingen af Paletten som nyt arbejdsprogram har medfert, at vi i dag har et

langt steerkere fundament for at sikre god ledelse i vores grupper og skabe staerke faellesskaber blandt vores spejdere. Hovedbestyrelsen gnsker med dette forslag at
tydeliggere den opgave og det ansvar, man har som grupperdd hos KFUM-Spejderne, idet dette ikke i dag fremgar tydeligt at vores vedtaegter.

Forslagsteksten findes pd naeste side.
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FORSLAGSTEKST
Nuveerende ordlyd: Andringer i ordlyden: Foresldet ordlyd:
§ 11. Grupperadet § 11. Grupperadet § 11. Grupperadet

1. Ansvaret for en gruppe er hos det pagaeldende
grupperdd. Grupperadet forpligter gruppen ved
underskrift af rddets formand, radets kasserer og
gruppelederen, der alle skal veere myndige.

2. Grupperddet bestar af de pa gruppemedet valgte
repraesentanter jf. § 10 stk. 5. Enhedsledere og -
assistenter kan inviteres til grupperadsmederne
uden stemmeret. Herudover kan radet for et ar ad
gangen supplere sig yderligere. Eventuel
supplering kraever fuld enighed herom.

3. Ved ferstkommende grupperddsmade efter det
ordinzere gruppemade konstituerer grupperadet
sig med formand, kasserer og sekretzer.
Formanden bgr vaelges blandt
foraeldrerepraesentanterne.

1. Ansvaret for en gruppe er hos det pagaeldende
grupperad. Grupperadet har ansvaret for
gruppen ift.:
¢ Almindeligt bestyrelsesansvar ift. juridiske

og skonomiske forpligtelser, herunder
udarbejdelse af budget og regnskab samt
kontingentfastseettelse.

e Gruppens overordnede udvikling og rolle i
lokalsamfundet.

o Rammerne for gruppens arbejde ift. fysiske,
faciliteter og lederressourcer.

o Sikring af udarbejdelse og arlig opdatering
af retningslinjer for samveer i gruppen,
lebende opmaerksomhed pa og sikring af
kendskabet til disse.

2. Grupperadet forpligter gruppen ved underskrift af
rddets formand, radets kasserer og
gruppelederen, der alle skal vaere myndige.

3. Grupperddet bestar af de pa gruppemedet valgte
repraesentanter jf. § 10 stk. 5. Enhedsledere og -
assistenter kan inviteres til grupperadsmederne
uden stemmeret. Herudover kan radet for et ar ad
gangen supplere sig yderligere. Eventuel
supplering kraever fuld enighed herom.

4. Ved ferstkommende grupperddsmgade efter det
ordinzere gruppemade konstituerer grupperadet
sig med formand, kasserer og sekretaer.
Formanden bar vaelges blandt
foreeldrerepraesentanterne.

1. Ansvaret for en gruppe er hos det pageeldende
grupperdd. Grupperadet har ansvaret for gruppen
ift.:
¢ Almindeligt bestyrelsesansvar ift. juridiske og

gkonomiske forpligtelser, herunder
udarbejdelse af budget og regnskab samt
kontingentfastsaettelse.

e Gruppens overordnede udvikling og rolle i
lokalsamfundet.

e Rammerne for gruppens arbejde ift. fysiske,
faciliteter og lederressourcer.

o Sikring af udarbejdelse og arlig opdatering af
retningslinjer for samveer i gruppen, lebende
opmaerksomhed pa og sikring af kendskabet til
disse.

2. Grupperddet forpligter gruppen ved underskrift af
radets formand, radets kasserer og
gruppelederen, der alle skal vaere myndige.

3. Grupperadet bestar af de pa gruppemgdet valgte
repraesentanter jf. § 10 stk. 5. Enhedsledere og -
assistenter kan inviteres til grupperadsmederne
uden stemmeret. Herudover kan radet for et ar ad
gangen supplere sig yderligere. Eventuel
supplering kraever fuld enighed herom.

4. Ved ferstkommende grupperddsmade efter det
ordinzere gruppemade konstituerer grupperadet
sig med formand, kasserer og sekretaer.
Formanden ber veelges blandt
foraeldrerepraesentanterne.
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Nuveerende ordlyd:

4. Grupperadet udpeger enhedsledere og -
assistenter, for familiespejderkoordinator samt
klanleder og -assistent se dog § 15 stk. 4 og § 27
stk. 2 og stk. 3.

5. Fratraeder et valgt medlem inden naeste ordinaere
gruppemade, veelger grupperadet en anden
person til den pdgeeldende post for perioden frem
til naeste ordinaere gruppemeade.

Andringer i ordlyden:

5. Grupperadet udpeger enhedsledere og -
assistenter, for familiespejderkoordinator samt
klanleder og -assistent se dog § 15 stk. 4 og § 27
stk. 2 og stk. 3.

6. Fratraeder et valgt medlem inden naeste ordinzere
gruppemade, veelger grupperadet en anden
person til den pageeldende post for perioden frem
til naeste ordinaere gruppemeade.

Foresldet ordlyd:

5. Grupperadet udpeger enhedsledere og -
assistenter, for familiespejderkoordinator samt
klanleder og -assistent se dog § 15 stk. 4 og § 27
stk. 2 og stk. 3.

6. Fratraeder et valgt medlem inden naeste ordinzere
gruppemeade, veelger grupperadet en anden
person til den pageeldende post for perioden frem
til naeste ordinaere gruppemede.

Forslagsteksten er slut.
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LAV BARRIERE FOR DEMOKRATISK DELTAGELSE

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Det er hovedbestyrelsens opfattelse, at barrieren for at engagere sig i det demokratiske arbejde i gruppe og distrikt kan saenkes, ved at anvende almindelige betegnelser
for demokratiske organer i gruppe og distrikt. Med dette forslag ensker vi at tydeliggere overfor spejdere og ikke-spejdere hvilken rolle, de forskellige organer spiller i
gruppe og distrikt.

Ved at tydeliggare dette, gnsker hovedbestyrelsen at ege bevidstheden om, at man som medlem af gruppebestyrelsen patager sig et bestyrelsesansvar og er med til at
saette retning for gruppe og distrikt. Hovedbestyrelsen gnsker med forslaget at opretholde den nuvaerende sammenhaeng i navngivningen af demokratiske organer i
gruppe og distrikt.

FORSLAGSTEKST

Alle steder i korpset love, hvor grupperadet, grupperddsformand og grupperddsmedlem er naevnt aendres felgende (inkl. bagjninger af nedenstdende):
- ”grupperad” aendres til “gruppebestyrelse”
- ”grupperadsformand” og "grupperadsmedlem” aendres til hhv. "bestyrelsesformand” og ”bestyrelsesmedlem”
- ”grupperddsmgde” aendres til "gruppebestyrelsesmade”
- ”gruppemede” &ndres til "gruppens generalforsamling”
- "distriktsrad” eendres til "distriktsbestyrelse”
- 7distriktsmgde” aendres til "distriktets generalforsamling”

De steder, hvor saetninger matte skulle justeres for at give sproglig mening, geres dette redaktionelt efter landsmedet, og den endelige formulering af lovene geres
tilgeengelig pa Spejdernet, jf. BL om Generel bemyndigelse af Hovedbestyrelsen.

Forslagsteksten er slut.

SIDE 25 AF 61



LOVANDRINGSFORSLAG | L5

DEMOKRATIFORSTAELSE OG VALGBARHED

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Med virkning fra 1. januar 2017 aendrede Dansk Ungdoms Feaellesrdd (DUF) reglerne for at modtage tipstilskud. De nye regler betyder, at vi med vores vedtaegter skal
sikre, at alle unge over 16 ar skal have mulighed for at beklaede alle demokratisk valgte poster i organisationen. Dette forslag er forudsaetningen for, at vi fortsat kan
modtage tipstilskud for alle vores medlemmer under 30 ar.

Som medlem af KFUM-Spejderne i Danmark er man en del af en demokratisk bgrne- og ungdomsorganisation og i mange ar har alle unge, der er fyldt 15 ar, haft
stemmeret i vores demokratiske organer, men til en den del poster har det veeret et krav, at de valgte personer skal vaere myndige. KFUM-Spejderne gnsker at bakke op
om de nye retningslinjer for unges mulighed for at engagere sig i demokratiet i den forening, hvor de er medlem. For KFUM-Spejderne i Danmark er det en naturlig del af
vores arbejde, at vi i vores arbejde medvirker til at flere barn og unge opnar den demokratiske dannelse, som man kan opnad ved at engagere sig i en forening; lokalt,
regionalt eller nationalt.

Med forslaget gnsker vi at give 15-17-arige lige demokratiske rettigheder, sdledes at de bade har stemmeret og er valgbare til alle poster i gruppe, distrikt og korps.
Samtidig fjernes forskellen pa medlemmer og foraeldre ved valg til grupperadet, da disse nu er ligestillede som medlem eller repraesentant for et medlem. Ydermere
praeciseres rammerne for, hvem der tegner gruppe, distrikt eller korps, safremt ingen af de tegningsberettigede er myndige og det praeciseres, at gruppen er en
selvstaendig juridisk enhed.

Forslagsteksten findes pd naeste side.
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FORSLAGSTEKST
Nuveerende ordlyd: Andringer i ordlyden: Foresldet ordlyd:
§ 10. Gruppemeodet § 10. Gruppemeodet § 10. Gruppemeodet

1. Ordineert gruppemeade afholdes hvert arinden
udgangen af februar maned. Gruppemgadet
indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til
de stemmeberettigede.

2. Stemmeberettigede ved gruppemeadet er:

a. Alle gruppens medlemmer, der er fyldt 15 ar.

b. Forzeldre til medlemmer, der ikke er fyldt 15
ar.

c. Medlemmer af det hidtidige grupperad, der
ikke er omfattet af pkt. 2a. og 2b.

[...]

4. Valg af gruppeleder og gruppeassistenter:
De tilstedevaerende ledere i gruppen vaelger
gruppeleder og et antal gruppeassistenter.
Valgbar er ethvert medlem af korpset, der har
modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse
med sit valg modtager dette.

1. Ordineert gruppemeade afholdes hvert arinden
udgangen af februar maned. Gruppemgadet
indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til
de stemmeberettigede.

2. Stemmeberettigede ved gruppemeadet er alle
gruppens medlemmer:

a. AltegruppensmmMedlemmer, der er fyldt 15 ar
pa tidspunktet for afholdelse af
gruppemodet, udever selv sin stemmeret.

b. ForeeldretitmMedlemmer, der ikke er fyldt 15
ar, kan lade sig repraesentere ved en
foraelder eller vaerge.

c. Medlemmer af det hidtidige grupperad, der
ikke er omfattet af pkt. 2a. og 2b.

[...]

4. Valg af gruppeleder og gruppeassistenter:
De tilstedevaerende ledere i gruppen veelger
gruppeleder og et antal gruppeassistenter.
Valgbar er ethvert medlem af korpset, der har
modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse
med sit valg modtager dette.

4. Valg af gruppeleder og gruppeassistenter:

1. Ordinaert gruppemede afholdes hvert arinden
udgangen af februar maned. Gruppemgadet
indkaldes skriftligt med mindst 14 dages varsel til
de stemmeberettigede.

2. Stemmeberettigede ved gruppemeadet er alle
gruppens medlemmer:

a. Medlemmer, der er fyldt 15 ar pa tidspunktet
for afholdelse af gruppemeadet, udever selv sin
stemmeret.

b. Medlemmer, der ikke er fyldt 15 ar, kan lade sig
repraesentere ved en forzelder eller veerge.

c. Medlemmer af det hidtidige grupperad, der
ikke er omfattet af pkt. 2a. og 2b.

[...]

De tilstedevaerende ledere i gruppen vaelger
gruppeleder og et antal gruppeassistenter.
Valgbar er ethvert medlem af korpset, der har
modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse
med sit valg modtager dette.
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Nuveerende ordlyd: Andringer i ordlyden: Foresldet ordlyd:

5. Ved valget til grupperddet opdeles gruppemeadeti | 5. Ved valget til grupperadet opdeles gruppemedeti | 5. Ved valget til grupperddet opdeles gruppemgadet i

3valggrupper:

a. Detilstedevaerende forzeldre til medlemmer,
derikke er fyldt 15 ar, veelger 2-5
repraesentanter til grupperddet. Antallet af
repraesentanter afgeres af valggruppen selv.
Valgbare er foraeldre til medlemmer i gruppen.
Man veelges for 2 dr. Hvert ar er halvdelen pa
valg.

b. De tilstedevaerende medlemmer af gruppen,
der er over 15 ar, men som ikke er ledere,
veaelger 1-2 repraesentanter til grupperadet for
1 ar ad gangen. Antallet af repraesentanter
afgares af valggruppen selv. Valgbare er
medlemmer af gruppen over 15 ar, som ikke er
ledere.

32 valggrupper:

a. De tilstedevaerende feraetdre-titmedlemmer
eller deres repraesentant jf. stk. 2, som ikke
er ledere,derikke-erfdt 156+ veelger 253-7
repraesentanter til grupperadet. Antallet af
repraesentanter afgeres af valggruppen selv.
Valgbare er foreeldre-ti-medlemmer i gruppen,
der er fyldt 15 ar eller foraeldre/vaerge til
medlemmer i gruppen, der ikke er fyldt 15
ar. Man vaelges for 2 ar. Hvert ar er halvdelen
pavalg.

b—Detiistedeveerendemediemmerafgrappen der

2 valggrupper:

a. Detilstedevaerende medlemmer eller deres
repraesentant jf. stk. 2, som ikke er ledere,
vaelger 3-7 repraesentanter til grupperddet.
Antallet af repraesentanter afggres af
valggruppen selv. Valgbare er medlemmer i
gruppen, der er fyldt 15 ar eller
forzeldre/veerge til medlemmer i gruppen, der
ikke er fyldt 15 dr. Man veelges for 2 dr. Hvert ar
er halvdelen pa valg.
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Nuveerende ordlyd: Andringer i ordlyden: Foresldet ordlyd:

c. Gruppelederen er ogsa valgt til grupperadet. b. Gruppelederencrogstvelgttitgrupperfdet: b. De tilstedevaerende ledere i gruppen veelger 1-

Herudover veelger de tilstedevaerende ledere i
gruppen 1-4 lederrepraesentanter til
grupperadet for 2 ar ad gangen. Valgbar er
ethvert medlem af korpset, der har modtaget
korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit
valg modtager dette. | grupperddet ber der
vaere en lederrepraesentant fra hver af
gruppens enheder.

6. Gruppelederen, grupperddsformanden og
kassereren skal vaere myndige. De to revisorer
skal begge veere myndige.

[...]

HerudovervaelgerdDe tilstedevaerende ledere i
gruppen veaelger 1-4 lederrepraesentanter til

grupperadet for 2 ar ad gangen. Valgbar er
ethvert medlem af korpset, der har modtaget
korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit
valg modtager dette og som har en
lederfunktion i gruppen.+grupperédetber
dervare-enlederrepraesentantfra-hveraf
gruppens-enheder:

Udover de valgte fra de to valggrupper, er
gruppelederen ogsa medlem af

grupperadet.

Ved valg til grupperadet skal
repraesentanter fra valggruppe a udgore

mindst halvdelen af grupperadets
medlemmer.

4 lederrepraesentanter til grupperadet for 2 ar
ad gangen. Valgbar er ethvert medlem af
korpset, der har modtaget korpsets lederbrev
eller i forbindelse med sit valg modtager dette
og som har en lederfunktion i gruppen.
Udover de valgte fra de to valggrupper, er
gruppelederen ogsd medlem af grupperadet.
Ved valg til grupperddet skal repraesentanter
fra valggruppe a udgere mindst halvdelen af
grupperadets medlemmer.

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd:

§ 11. Grupperadet

1. Ansvaret for en gruppe er hos det pageeldende
grupperdd. Grupperadet forpligter gruppen ved
underskrift af rddets formand, radets kasserer og
gruppelederen, der alle skal vaere myndige.

2. Grupperddet bestar af de pa gruppemedet valgte
repraesentanter jf. § 10 stk. 5. Enhedsledere og -
assistenter kan inviteres til grupperadsmederne
uden stemmeret.

Herudover kan radet for et ar ad gangen supplere
sig yderligere. Eventuel supplering kraever fuld
enighed herom.

Andringer i ordlyden:

§ 11. Grupperadet

1. Ansvaret for en gruppe er hos det pagealdende
grupperad. Grupperadet forpligter gruppen ved
underskrift af rddets formand, raddets kasserer og
gruppelederen,deratleskelvaere-myndige.
Safremt hverken grupperadsformanden,
grupperadets kasserer eller gruppelederen er
myndige, udpeger grupperadet pa et mode én
yderligere, navngiven, myndig person, som
saerligt tegningsberettiget. Safremt der er
andre medlemmer i grupperadet, der er
myndige, bor et af disse myndige medlemmer
udpeges som seerligt tegningsberettiget.
Safremt ingen af grupperadets medlemmer er
myndige, bor den sarligt tegningsberettigede
udpeges i foreldrekredsen. Grupperadet
forpligter i sadanne tilfzelde gruppen ved
underskrift af den saerligt tegningsberettigede
i forening med grupperadets formand og
grupperadets kasserer eller i forening med
grupperadets formand og gruppelederen.

2. Grupperdadet bestar af de pa gruppemedet valgte
repraesentanter jf. § 10 stk. 5. Enhedsledere og -
assistenter kan inviteres til grupperadsmederne
uden stemmeret.

Herudover kan radet for et ar ad gangen supplere
sig yderligere med 1-2 medlemmer. Eventuel
supplering kraever fuld enighed herom. De
indsupplerede medlemmer ma ikke sammen
med gruppeleder og valgte ledere fra
valggruppe b udggre et flertal af grupperadet.

2. Grupperddet bestar af de pa gruppemedet valgte

Foresldet ordlyd:

§ 11. Grupperadet

1. Ansvaret for en gruppe er hos det pageeldende
grupperdd. Grupperadet forpligter gruppen ved
underskrift af rddets formand, radets kasserer og
gruppelederen.
Safremt hverken grupperadsformanden,
grupperadets kasserer eller gruppelederen er
myndige, udpeger grupperddet pa et mgde én
yderligere, navngiven, myndig person, som
seerligt tegningsberettiget. Sdfremt der er andre
medlemmer i grupperddet, der er myndige, bor et
af disse myndige medlemmer udpeges som
seerligt tegningsberettiget. Sdfremt ingen af
grupperadets medlemmer er myndige, bar den
seerligt tegningsberettigede udpeges i
foreaeldrekredsen. Grupperddet forpligter i
sadanne tilfeelde gruppen ved underskrift af den
seerligt tegningsberettigede i forening med
grupperadets formand og grupperddets kasserer
elleriforening med grupperddets formand og
gruppelederen.

repraesentanter jf. § 10 stk. 5. Enhedsledere og -
assistenter kan inviteres til grupperadsmederne
uden stemmeret.

Herudover kan radet for et ar ad gangen supplere
sig yderligere med 1-2 medlemmer. Eventuel
supplering kraever fuld enighed herom. De
indsupplerede medlemmer ma ikke sammen med
gruppeleder og valgte ledere fra valggruppe b
udgere et flertal af grupperadet.
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Nuveerende ordlyd:

3. Ved farstkommende grupperddsmede efter det
ordinaere gruppemeade konstituerer grupperadet
sig med formand, kasserer og sekretzer.
Formanden ber vaelges blandt
foraeldrerepraesentanterne.

4. Grupperadet udpeger enhedsledere og -
assistenter, for familiespejderkoordinator samt
klanleder og -assistent se dog & 15 stk. 4 og § 27
stk. 2 og stk. 3.

5. Fratreeder et valgt medlem inden naeste ordinaere
gruppemade, veelger grupperadet en anden
person til den pageeldende post for perioden frem
til naeste ordinaere gruppemade.

Andringer i ordlyden:

3. Ved farstkommende grupperadsmede efter det
ordinaere gruppemade konstituerer grupperadet
sig med formand, kasserer og sekretaer.
Formanden bar vaelges blandt
forceldrerepraesentanterne fra valggruppe a.

4. Grupperadet udpeger enhedsledere og -

assistenter, for familiespejderkoordinator samt
klanleder og -assistent se dog § 15 stk. 4 og § 27
stk. 2 og stk. 3.

5. Fratraeder et valgt medlem inden naeste ordinaere

gruppemade, veelger grupperadet en anden
person til den pageeldende post for perioden frem
til naeste ordinaere gruppemade.

Foresldet ordlyd:

3. Ved ferstkommende grupperddsmade efter det

ordinaere gruppemeade konstituerer grupperadet
sig med formand, kasserer og sekretzer.
Formanden ber veelges blandt repraesentanterne
fra valggruppe a.

. Grupperadet udpeger enhedsledere og -

assistenter, for familiespejderkoordinator samt
klanleder og -assistent se dog & 15 stk. 4 og § 27
stk. 2 og stk. 3.

. Fratraeder et valgt medlem inden naeste ordinaere

gruppemade, veelger grupperadet en anden
person til den pdgeaeldende post for perioden frem
til naeste ordinaere gruppemade.

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd:

§ 12. Okonomi

1. Midlerne til gruppens arbejde tilvejebringes
gennem kontingent, tjente penge, gaver og
tilskud. Enhederne skal ved deres gkonomi,
herunder materiellets behandling, give spejderne
et godt eksempel.

2. Gruppens regnskab, der fores af den af
grupperadet valgte kasserer, revideres af de af
gruppemagdet valgte revisorer og fremsendes til
distriktschefen inden den 1. april i det efter det
pagaeldende regnskabsar felgende ar.
Revisorerne og grupperadet kan nar som helst
forlange kassebeholdningen forevist.

3. Kontingenter, der fastsaettes af det pageeldende
grupperad, skal betales praecist. Grupperadet er
forpligtet til at fore medlemslister, der til enhver
tid skal veere ajour, samt at opkraeve et arligt
kontingent af det enkelte medlem, jf. korpsets
bestemmelse herom.

4. Regnskabet folger kalenderdret. Den af
landsmedet fastsatte korpsafgift for alle korpsets
medlemmer betales kvartalsvis forud.

Andringer i ordlyden:

§ 12. gkonomi

1. Midlerne til gruppens arbejde tilvejebringes
gennem kontingent, tjente penge, gaver og
tilskud. Enhederne skal ved deres gkonomi,
herunder materiellets behandling, give spejderne
et godt eksempel.

2. Gruppens regnskab, der fores af den af
grupperadet valgte kasserer, revideres af de af
gruppemgdet valgte revisorer og fremsendes til
distriktschefen inden den 1. april i det efter det
pageeldende regnskabsar felgende ar.
Revisorerne og grupperadet kan nar som helst
forlange kassebeholdningen forevist.

3. Kontingenter, der fastsaettes af det pageaeldende
grupperad, skal betales praecist. Grupperadet er
forpligtet til at fere medlemslister, der til enhver
tid skal veere ajour, samt at opkraeve et arligt
kontingent af det enkelte medlem, jf. korpsets
bestemmelse herom.

4. Regnskabet folger kalenderdret. Den af
landsmedet fastsatte korpsafgift for alle korpsets
medlemmer betales kvartalsvis forud.

. Som en selvsteendig juridisk enhed kan
gruppen etablere egne bankkonti, ligesom
gruppen kan optage banklan, etablere
kassekreditter, optage realkreditlan i fast
ejendom og i gvrigt etablere rimelig og
hensigtsmaessig lanefinansiering til
understotning af gruppens aktiviteter.

|U'I

Foresldet ordlyd:

§ 12. @konomi

1. Midlerne til gruppens arbejde tilvejebringes
gennem kontingent, tjente penge, gaver og
tilskud. Enhederne skal ved deres gkonomi,
herunder materiellets behandling, give spejderne
et godt eksempel.

2. Gruppens regnskab, der fores af den af
grupperdadet valgte kasserer, revideres af de af
gruppemagdet valgte revisorer og fremsendes til
distriktschefen inden den 1. april i det efter det
pagaeldende regnskabsar falgende ar.
Revisorerne og grupperadet kan nar som helst
forlange kassebeholdningen forevist.

3. Kontingenter, der fastseettes af det pagaeldende
grupperad, skal betales praecist. Grupperadet er
forpligtet til at fore medlemslister, der til enhver
tid skal veere ajour, samt at opkraeve et arligt
kontingent af det enkelte medlem, jf. korpsets
bestemmelse herom.

4. Regnskabet folger kalenderdret. Den af
landsmeadet fastsatte korpsafgift for alle korpsets
medlemmer betales kvartalsvis forud.

5. Som en selvstaendig juridisk enhed kan gruppen
etablere egne bankkonti, ligesom gruppen kan
optage bankldn, etablere kassekreditter, optage
realkreditlan i fast ejendom og i evrigt etablere
rimelig og hensigtsmaessig [dnefinansiering til
understeatning af gruppens aktiviteter.

Forslagsteksten fortsaetter pd naeste side.

SIDE 32 AF 61



L5 | DEMOKRATIFORSTAELSE OG VALGBARHED

Nuveerende ordlyd:

§ 30. Distriktsmoadet

1. Ordineert distriktsmade afholdes i marts maned i
de ar, hvor korpset afholder ordinzert landsmeade.
Distriktsmadet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til gruppeledere og
grupperadsformaend i distriktets grupper.

2. Stemmeberettigede ved distriktsmadet er:
Alle lederei distriktet, distriktskassereren, samt
grupperadsformaend og kasserere i distriktets
grupper, uanset om de er medlemmer eller ;.
Udelukket fra at udeve stemmeret pa
distriktsmgdet er:
Medlemmer eller repraesentanter fra grupper, der
skylder kontingent fra det foregdende eller
tidligere ar.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, og hver
deltager kan personligt kun afgive en stemme.

[...]

4. Den valgte distriktstab konstituerer sig selv i
henhold til § 32, stk. 2.
Distriktsradet godkender konstitueringen.
Distriktsradet skal godkende eventuelle
indsuppleringer undervejs i valgperioden.

5. Distriktschefen, kassereren og yderligere et
medlem af distriktsradet skal vaere myndige. De
to revisorer skal begge vaere myndige.

[..]

Andringer i ordlyden:

§ 30. Distriktsmadet
1. Ordinaert distriktsmgde afholdes i marts maned i

de ar, hvor korpset afholder ordinaert landsmeade.

Distriktsmadet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til gruppeledere og
grupperadsfermsendmedlemmer i distriktets
grupper.

2. Stemmeberettigede ved distriktsmadet er:
Alle lederei distriktet, distriktskassereren, samt
grupperadsformaend og kasserere i distriktets
grupper, uanset om de er medlemmer eller ej.
Udelukket fra at udeve stemmeret pa
distriktsmgdet er:
Medlemmer eller repraesentanter fra grupper, der
skylder kontingent fra det foregdende eller
tidligere ar.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, og hver
deltager kan personligt kun afgive en stemme.

[...]

4. Den valgte distriktstab konstituerer sig selv i
henhold til § 32, stk. 2.
Distriktsradet godkender konstitueringen.
Distriktsradet skal godkende eventuelle
indsuppleringer undervejs i valgperioden.

_ Distriktschefent L
! et rilterSedat el et
. -y g
[...]

Foresldet ordlyd:

§ 30. Distriktsmodet

1. Ordineert distriktsmgde afholdes i marts maned i
de ar, hvor korpset afholder ordinzert landsmeade.
Distriktsmadet indkaldes skriftligt med mindst 14
dages varsel til gruppeledere og
grupperadsmedlemmer i distriktets grupper.

2. Stemmeberettigede ved distriktsmadet er:
Alle lederei distriktet, distriktskassereren, samt
grupperddsformaend og kasserere i distriktets
grupper, uanset om de er medlemmer eller ;.
Udelukket fra at udeve stemmeret pa
distriktsmgdet er:
Medlemmer eller repraesentanter fra grupper, der
skylder kontingent fra det foregdende eller
tidligere ar.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, og hver
deltager kan personligt kun afgive en stemme.

[...]

4. Den valgte distriktstab konstituerer sig selv i
henhold til § 32, stk. 2.
Distriktsradet godkender konstitueringen.
Distriktsradet skal godkende eventuelle
indsuppleringer undervejs i valgperioden.

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd:

§ 31. Distriktsradet

1. Ansvaret for et distrikt er hos det pagaeldende
distriktsrad. Distriktsradet forpligter distriktet ved
underskrift af distriktschefen, kassereren og
yderligere et medlem af radet, der alle skal vaere
myndige.

2. Distriktsradet bestar af distriktets gruppeledere,
distriktschefen og distriktsassistenterne.
Distriktsradet kan supplere sig med andre
medlemmer for 2 &r ad gangen, regnet fra det
ordinaere distriktsmade. Distriktschefen er
formand for distriktsradet, som udpeger en
kasserer, der som sadan er medlem af
distriktsradet.

Andringer i ordlyden:

§ 31. Distriktsradet
1. Ansvaret for et distrikt er hos det pagaeldende

distriktsrad. Distriktsradet forpligter distriktet ved
underskrift af distriktschefen, kassereren og
yderligere et medlem af rddet;derelleskelvaere
myndige.

Safremt hverken formanden eller kassereren
er myndige, kraeves det, at det tredje af
distriktsradets medlemmer, der skriver under
sammen med formand og kasserer for at
forpligte distriktet, er myndig. Er ingen af
distriktsradets medlemmer myndige, udpeger
distriktsradet en myndig person, som seerligt
tegningsberettiget. Distriktet forpligtes
herefter ved underskrift af den szerligt
tegningsberettigede person i fellesskab med
formanden og kassereren eller i forening med
formanden og et yderligere medlem af
distriktsradet.

. Distriktsradet bestar af distriktets gruppeledere,

distriktschefen og distriktsassistenterne.
Distriktsradet kan supplere sig med andre
medlemmer for 2 &r ad gangen, regnet fra det
ordinaere distriktsmede. Distriktschefen er
formand for distriktsradet, som udpeger en
kasserer, der som sadan er medlem af
distriktsradet.

Foresldet ordlyd:

§ 31. Distriktsradet

1. Ansvaret for et distrikt er hos det pageeldende
distriktsrad. Distriktsradet forpligter distriktet ved
underskrift af distriktschefen, kassereren og
yderligere et medlem af rddet.
Safremt hverken formanden eller kassereren er
myndige, kraeves det, at det tredje af
distriktsradets medlemmer, der skriver under
sammen med formand og kasserer for at forpligte
distriktet, er myndig. Er ingen af distriktsradets
medlemmer myndige, udpeger distriktsradet en
myndig person, som szerligt tegningsberettiget.
Distriktet forpligtes herefter ved underskrift af
den seerligt tegningsberettigede person i
feellesskab med formanden og kassereren eller i
forening med formanden og et yderligere medlem
af distriktsradet.

2. Distriktsradet bestar af distriktets gruppeledere,
distriktschefen og distriktsassistenterne.
Distriktsradet kan supplere sig med andre
medlemmer for 2 ar ad gangen, regnet fra det
ordinaere distriktsmade. Distriktschefen er
formand for distriktsradet, som udpeger en
kasserer, der som sadan er medlem af
distriktsradet.

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd:

§ 32. Ledelse

1. Distriktet ledes af distriktschefen under ansvar
over for distriktsradet.

2. Distriktsstaben bestar af distriktschef og et antal
distriktsassistenter, som vaelges for 2 ar ad
gangen pa distriktsmedet. Der kan vaelges det
antal distriktsassistenter, som distriktsmgdet
finder ngdvendigt.

En af distriktsassistenterne veelges som
distriktsuddannelsesleder.

3. Som distriktschef og distriktsassistent kan veelges
ethvert medlem af korpset, der har modtaget
korpsets lederbrev eller i forbindelse med sit valg
modtager dette.

4. Distriktsassistenter og distriktschefer kan kun
afskediges af Hovedbestyrelsen. Afskedigelse kan
alene ske, nar saerlige grunde taler derfor.
Forinden afggrelse om afskedigelse treeffes, skal
der sd vidt muligt gives den pageeldende
mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og
afskedigelsen skal begrundes.

[...]

Andringer i ordlyden:

§ 32. Ledelse

1. Distriktet ledes af distriktschefen under ansvar
over for distriktsradet.

2. Distriktsstaben bestar af distriktschef og et antal
distriktsassistenter, som vaelges for 2 ar ad
gangen pa distriktsmedet. Der kan vaelges det
antal distriktsassistenter, som distriktsmgdet
finder nadvendigt.

En af distriktsassistenterne veelges som
distriktsuddannelsesleder.

3. Som distriktschef og distriktsassistent kan veelges
ethvert medlem af korpset, som er fyldt 15 ar pa
tidspunktet for valget eller foraldre/vaerger til
medlemmer, der ikke er fyldt 15 ar og;-der har
modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse
med sit valg modtager dette.

4. Distriktsassistenter og distriktschefer kan kun
afskediges af Hovedbestyrelsen. Afskedigelse kan
alene ske, nar saerlige grunde taler derfor.
Forinden afgerelse om afskedigelse traeffes, skal
der sd vidt muligt gives den pageeldende
mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og
afskedigelsen skal begrundes.

[...]

Foresldet ordlyd:

§ 32. Ledelse

1. Distriktet ledes af distriktschefen under ansvar
over for distriktsradet.

2. Distriktsstaben bestar af distriktschef og et antal
distriktsassistenter, som vaelges for 2 ar ad
gangen pa distriktsmadet. Der kan vaelges det
antal distriktsassistenter, som distriktsmgdet
finder ngdvendigt.

En af distriktsassistenterne veaelges som
distriktsuddannelsesleder.

3. Som distriktschef og distriktsassistent kan veelges
ethvert medlem af korpset, som er fyldt 15 ar pa
tidspunktet for valget og har modtaget korpsets
lederbrev eller i forbindelse med sit valg
modtager dette.

4. Distriktsassistenter og distriktschefer kan kun
afskediges af Hovedbestyrelsen. Afskedigelse kan
alene ske, nar saerlige grunde taler derfor.
Forinden afggrelse om afskedigelse traeffes, skal
der sd vidt muligt gives den pageeldende
mulighed for at fremkomme med en udtalelse, og
afskedigelsen skal begrundes.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd:

§ 34. Landsmodet
1. Landsmadet er korpsets gverste myndighed.
2. Landsmegdet afholdes hvert andet ar.

[...]

4. TilHovedbestyrelsen veelges 11 repraesentanter
og 3 suppleanter. Alle repraesentanter og
suppleanter afgar ved hvert ordinzert landsmade.
Der ma hgjest afgives 11 stemmer, og der skal
afgives mindst 6 stemmer. Der ma kun afgives én
stemme pa hver kandidat. Landsmedets
dirigenter skal tilrettelaegge valghandlingen pd en
made, der sikrer, at Hovedbestyrelsen til hver en
tid kan leve op til tegningsreglerne jf. § 36, stk. 4.
Hvis et medlem af Hovedbestyrelsen afgarien
valgperiode, indtreeder suppleanten for den
resterende periode indtil farste ordinzere
landsmeade.

Blandt de, der ikke har opnaet valg, indgar de 3
med hgjest stemmetal som suppleanter.
Landsmgdet vaelger for en landsmedeperiode ad
gangen en statsautoriseret revisor til at revidere
korpsets regnskaber.

Derudover vaelger landmeadet to kritiske revisorer,
der skal veere myndige, til at folge
Hovedbestyrelsens udmentning af landsmeadets
droftelser og vedtagelser. Disse veelges for 2
landsmedeperioder ad gangen og afgar skiftevis.
Ved hvert ordinaert landsmade vaelges endvidere
1 revisorsuppleant.

Andringer i ordlyden:

§ 34. Landsmedet
1. Landsmadet er korpsets gverste myndighed.
2. Landsmedet afholdes hvert andet ar.

[...]

4. TilHovedbestyrelsen vaelges 11 repraesentanter
og 3 suppleanter. Alle repraesentanter og
suppleanter afgar ved hvert ordinzert landsmede.
Der ma hgjest afgives 11 stemmer, og der skal
afgives mindst 6 stemmer. Der ma kun afgives én

stemme pa hver kandidat. tendsmedetsdirigenter
i ! B . sele. dl
Hvis et medlem af Hovedbestyrelsen afgarien
valgperiode, indtreeder suppleanten for den
resterende periode indtil forste ordinaere
landsmeade.
Blandt de, der ikke har opnaet valg, indgar de 3
med hgjest stemmetal som suppleanter.
Landsmgdet vaelger for en landsmgdeperiode ad
gangen en statsautoriseret revisor til at revidere
korpsets regnskaber.
Derudover vaelger landmeadet to kritiske revisorer;
derskelvaere-myndige; til at folge
Hovedbestyrelsens udmgntning af landsmgadets
droftelser og vedtagelser. Disse vaelges for 2
landsmgdeperioder ad gangen og afgar skiftevis.
Ved hvert ordinaert landsmade vaelges endvidere
1 revisorsuppleant.

Foresldet ordlyd:

§ 34. Landsmedet
1. Landsmgdet er korpsets gverste myndighed.
2. Landsmegdet afholdes hvert andet ar.

[...]

4. TilHovedbestyrelsen vaelges 11 repraesentanter
og 3 suppleanter. Alle repraesentanter og
suppleanter afgar ved hvert ordinzert landsmeade.
Der ma hgjest afgives 11 stemmer, og der skal
afgives mindst 6 stemmer. Der ma kun afgives én
stemme pa hver kandidat.

Hvis et medlem af Hovedbestyrelsen afgarien
valgperiode, indtreeder suppleanten for den
resterende periode indtil farste ordinzere
landsmeade.

Blandt de, der ikke har opnaet valg, indgar de 3
med hgjest stemmetal som suppleanter.
Landsmgdet vaelger for en landsmedeperiode ad
gangen en statsautoriseret revisor til at revidere
korpsets regnskaber.

Derudover vaelger landmeadet to kritiske revisorer,
der skal vaere myndige, til at folge
Hovedbestyrelsens udmentning af landsmeadets
droftelser og vedtagelser. Disse veelges for 2
landsmegdeperioder ad gangen og afgar skiftevis.
Ved hvert ordinaert landsmgde vaelges endvidere
1 revisorsuppleant.
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Nuveerende ordlyd:

[...]

9. Forslag til kandidater til Hovedbestyrelsen skal
veaere anbefalet og beherigt underskrevet (jf. § 11
og § 31) af enheder, der tilsammen rader over
mindst 3 landsmgdestemmer. Kandidaternes
tilsagn skal foreligge.

Valgbar er ethvert medlem af korpset, som har
modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse
med sit valg modtager dette.

Kandidatforslag, der indsendes til
Hovedbestyrelsens formand senest 8 uger far
landsmgadets afholdelse, vil blive offentliggjort
sammen med dagsordenen.

[...]

Andringer i ordlyden:

[...]

9. Forslag til kandidater til Hovedbestyrelsen skal
veaere anbefalet og beherigt underskrevet (jf. § 11
og § 31) af enheder, der tilsammen rader over
mindst 3 landsmgdestemmer. Kandidaternes
tilsagn skal foreligge.

Valgbar er ethvert medlem af korpset, som er
fyldt 15 ar eller forzeldre/veerger til
medlemmer, der ikke er fyldt 15 ar og som har
modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse
med sit valg modtager dette.

Kandidatforslag, der indsendes til
Hovedbestyrelsens formand senest 8 uger for
landsmedets afholdelse, vil blive offentliggjort
sammen med dagsordenen.

[...]

Foresldet ordlyd:

[...]

9. Forslag til kandidater til Hovedbestyrelsen skal
veaere anbefalet og beherigt underskrevet (jf. § 11
og § 31) af enheder, der tilsammen rader over
mindst 3 landsmgdestemmer. Kandidaternes
tilsagn skal foreligge.

Valgbar er ethvert medlem af korpset, som er
fyldt 15 ar pa tidspunktet for valget og som har
modtaget korpsets lederbrev eller i forbindelse
med sit valg modtager dette.

Kandidatforslag, der indsendes til
Hovedbestyrelsens formand senest 8 uger for
landsmgdets afholdelse, vil blive offentliggjort
sammen med dagsordenen.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.

SIDE 37 AF 61




L5 | DEMOKRATIFORSTAELSE OG VALGBARHED

Nuveerende ordlyd:

§ 36. Hovedbestyrelsen
1. Korpset ledes af Hovedbestyrelsen under ansvar
overfor landsmedet.

[...]

4. Tilretsligt at forpligte korpset udkraeves
underskrift af 3 af Hovedbestyrelsens
medlemmer, der alle skal vaere myndige, idet det
ene af disse skal vaere formanden eller
kassereren.

[...]

Andringer i ordlyden:

§ 36. Hovedbestyrelsen
1. Korpset ledes af Hovedbestyrelsen under ansvar
overfor landsmeadet.

[...]

4. Tilretsligt at forpligte korpset udkraeves
underskrift af 3 af Hovedbestyrelsens
medlemmer, deralteskat-veere-myndige; idet det
ene af disse skal vaere formanden eller
kassereren.

Safremt hverken formanden eller kassereren
er myndige, kraeves det, at det tredje af
hovedbestyrelsens medlemmer, der skriver
under sammen med formand og kasserer for at
forpligte Korpset, er myndig. Er ingen af
hovedbestyrelsens medlemmer myndige,
udpeger hovedbestyrelsen en myndig person,
som seerligt tegningsberettiget. Korpset
forpligtes herefter ved underskrift af den
sarligt tegningsberettigede person i forening
med formanden og kassereren eller i forening
med formanden og et yderligere medlem af
hovedbestyrelsen.

[...]

Foresldet ordlyd:

§ 36. Hovedbestyrelsen
1. Korpset ledes af Hovedbestyrelsen under ansvar
overfor landsmeadet.

[...]

4. Tilretsligt at forpligte korpset udkraeves
underskrift af 3 af Hovedbestyrelsens
medlemmer, idet det ene af disse skal veere
formanden eller kassereren.

Safremt hverken formanden eller kassereren er
myndige, kraeves det, at det tredje af
hovedbestyrelsens medlemmer, der skriver under
sammen med formand og kasserer for at forpligte
Korpset, er myndig. Er ingen af hovedbestyrelsens
medlemmer myndige, udpeger hovedbestyrelsen
en myndig person, som szerligt
tegningsberettiget. Korpset forpligtes herefter
ved underskrift af den saerligt tegningsberettigede
person i forening med formanden og kassereren
elleri forening med formanden og et yderligere
medlem af hovedbestyrelsen.

[...]

Forslagsteksten er slut.
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PERSONDATAFORORDNINGEN (GDPR)

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Som felge af Persondataforordningen, som tradte i kraft d. 25. maj 2018, foreslds korpsets vedtaegter sendret for at sikre, at KFUM-Spejderne i Danmark til enhver tid kan

leve op til dennes krav om persondatabeskyttelse og anden fremtidig lovgivning.

FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 7. Medlemmer

1. Korpset samler sine medlemmer fra alle
samfundslag og er uafhaengig af ethvert politisk
parti.

2. Medlemskab af korpset kan ske gennem en
gruppe, et distrikt eller direkte af korpset.

Andringer i ordlyden:

§ 7. Medlemmer

1. Korpset samler sine medlemmer fra alle
samfundslag og er uafhaengig af ethvert politisk
parti.

2. Medlemskab af korpset kan ske gennem en
gruppe, et distrikt eller direkte af korpset.

Foresldet ordlyd:

§ 7. Medlemmer

1. Korpset samler sine medlemmer fra alle
samfundslag og er uafhaengig af ethvert politisk
parti.

2. Medlemskab af korpset kan ske gennem en
gruppe, et distrikt eller direkte af korpset.

Forslaget fortsaetter pd naeste side.
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Nuveerende ordlyd:

Optagelse:

3. Man kan optages som medlem fra 3-ars-alderen.
Skriftlig tilladelse fra foraelder eller vaerge skal
foreligge.

4. Optagelseikorpset af over 15-arige sker pa
grundlag af vedkommendes egen
optagelsesbegaering.

5. Optagelse skal ske ved en skriftligindmeldelse til
en gruppe, et distrikt eller til korpset, der
opbevarer indmeldelsen under forsvarlige
forhold, som beskrevet i korpsets bestemmelser
herom.

Overflytning:

6. Ethvert medlem kan overflyttes fra en gruppe til
en anden, i hvilket fald der sa vidt muligt bar
indhentes udtalelse af dets tidligere ledere.
Overflytning af rovere og ledere kan kun ske,
dersom det pageeldende rad i den modtagende
gruppe intet har at indvende derimod. |
tvivlstilfeelde afgeres sagen af Hovedbestyrelsen.

Andringer i ordlyden:

Optagelse:

3. Man kan optages som medlem fra 3-ars-alderen.
Shriftlio-tillodelse fraforeolderoll ol
foretigge:

4. Optagelse i korpset af over 15-arige sker pa
grundlag af vedkommendes egen
optagelsesbegaering.

5. Optagelse skal ske ved en skriftligindmeldelse til
en gruppe, et distrikt eller til korpset;der

E i ok ieforhold:
som-beskreveti-korpsets-bestemmelserherom.

6. Retningslinjerne for optagelse reguleres i en af
hovedbestyrelsen udstedt vejledning og i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Overflytning:

7. Ethvert medlem kan overflyttes fra en gruppe til
en anden, i hvilket fald der sa vidt muligt ber
indhentes udtalelse af dets tidligere ledere.
Overflytning af rovere og ledere kan kun ske,
dersom det pagaeldende rdd i den modtagende
gruppe intet har at indvende derimod. |
tvivlstilfeelde afgeres sagen af Hovedbestyrelsen.

Foresldet ordlyd:

Optagelse:

3. Man kan optages som medlem fra 3-ars-alderen.

4. Optagelseikorpset af over 15-arige sker pa
grundlag af vedkommendes egen
optagelsesbegzering.

5. Optagelse skal ske ved en skriftligindmeldelse til
en gruppe, et distrikt eller til korpset.

6. Retningslinjerne for optagelse reguleresien af
hovedbestyrelsen udstedt vejledning og i
overensstemmelse med gzeldende lovgivning.

Overflytning:

7. Ethvert medlem kan overflyttes fra en gruppe til
en anden, i hvilket fald der sd vidt muligt ber
indhentes udtalelse af dets tidligere ledere.
Overflytning af rovere og ledere kan kun ske,
dersom det pageeldende rad i den modtagende
gruppe intet har at indvende derimod. |
tvivlstilfeelde afgeres sagen af Hovedbestyrelsen.

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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Nuveerende ordlyd:

Udmeldelse:

7. Enfamiliespejder, baever, ulveunge,
juniorspejder, spejder eller seniorspejder under
15 ar er udmeldt, safremt det af barnets foreelder
eller vaerge skriftligt er tilkendegivet den
pageldende leder.
En seniorspejder over 15 ar, rover eller leder er
udmeldt, safremt denne skriftligt tilkendegiver
det.

Udelukkelse:

8. Ingen familiespejder, baever, ulveunge,
juniorspejder, spejder, seniorspejder eller rover
kan udelukkes af gruppen af andre ledere end
gruppelederen. Dog kan distriktschefen ogsa
foretage udelukkelse efter forudgdende droftelse
med grupperddet.

En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan
udelukkes af distriktschefen.

Udelukkelser foretages under ansvar overfor de
respektive rad, og kun nar der er szerlige grunde
hertil.

Der skal sa vidt muligt gives medlemmet
mulighed for at blive hert, inden en afgerelse om
udelukkelse traeffes.

Andringer i ordlyden:

Udmeldelse:
8. » der : i der
. !] 7 . - ! 9 ! ]! 1 e

Udmeldelse skal ske skriftlig til den enhed
(gruppe, distrikt eller korps) hvori man har sit
medlemskab registreret. Hovedbestyrelsen
regulerer retningslinjerne for udmeldelse i
overensstemmelse med geeldende lovgivning.

Udelukkelse:

9. Ingen familiespejder, baever, ulveunge,
juniorspejder, spejder, seniorspejder eller rover
kan udelukkes af gruppen af andre ledere end
gruppelederen. Dog kan distriktschefen ogsa
foretage udelukkelse efter forudgdende droftelse
med grupperddet.

En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan
udelukkes af distriktschefen.

Udelukkelser foretages under ansvar overfor de
respektive rad, og kun nar der er sarlige grunde
hertil.

Der skal sa vidt muligt gives medlemmet
mulighed for at blive hgrt, inden en afggrelse om
udelukkelse traeffes.

Foresldet ordlyd:

Udmeldelse:

8. Udmeldelse skal ske skriftlig til den enhed
(gruppe, distrikt eller korps) hvori man har sit
medlemskab registreret. Hovedbestyrelsen
regulerer retningslinjerne for udmeldelse i
overensstemmelse med gaeldende lovgivning.

Udelukkelse:

9. Ingen familiespejder, baever, ulveunge,
juniorspejder, spejder, seniorspejder eller rover
kan udelukkes af gruppen af andre ledere end
gruppelederen. Dog kan distriktschefen ogsa
foretage udelukkelse efter forudgdende droftelse
med grupperddet.

En rover, der er medlem gennem et distrikt, kan
udelukkes af distriktschefen.

Udelukkelser foretages under ansvar overfor de
respektive rad, og kun nar der er szerlige grunde
hertil.

Der skal sa vidt muligt gives medlemmet
mulighed for at blive hert, inden en afgerelse om
udelukkelse traeffes.

Forslagsteksten er slut.
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ASSOCIERING AF SEMERKAND UNGDOM

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET
| efterdret 2017 modtog KFUM-Spejderne en henvendelse fra Semerkand Ungdom, som gnsker at blive et associeret spejderkorps til KFUM-Spejderne. Semerkand
Ungdom @nsker i fremtiden at udvikle deres aktiviteter til spejderaktiviteter for unge med muslimsk baggrund.

Semerkand Ungdom er pa nuvaerende tidspunkt en bgrne- og ungdomsorganisation organiseret under Dansk Ungdoms fzellesrad. Organisationen er etableret i 2008 og
har 600 medlemmer.

[ 2014 vedtog vi pa Landsmgadet vores fzelles vision; Sammen rykker vi verden - med vilje. Her far vi en unik mulighed for netop at gore det, og reekke ud til en malgruppe
som vi som KFUM-Spejdere ikke tidligere har formaet at fastholde i spejderarbejdet. Vi far muligheden for at hjaelpe flere barn og unge med at udleve spejderideen og

blive en del af den verdensomspandende bevaegelse, som vi er en del af.

For Semerkand Ungdom vil associeringen betyde, at de kan benytte arbejdsprogram, kursustilbud og uniform. Samtidig bliver de igennem associeringen en del af The
World Organization of the Scout Movement.

Hovedbestyrelsen indstiller, at vi eendrer vores vedtaegter og byder Semerkand Ungdom velkommen i det store spejderfaellesskab.

Forslagsteksten findes pd naeste side.
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FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 40. Associerede korps

1. Etspejderkorps tilknyttet et andet kristent
trossamfund end den danske folkekirke kan ved
landsmgdets beslutning med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer associeres til KFUM-Spejderne i
Danmark. Forinden associeringen skal det
associerede korps' love godkendes af
Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark,
som bl.a. skal pase, at det associerede korps
overholder den internationale spejderbevaegelses
krav. Safremt det associerede korps gnsker at
eendre sine love, skal @endringerne godkendes af
Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark,
forinden de kan traede i kraft.

2. Det associerede korps skal ledes af en bestyrelse,
hvis sammensaetning til enhver tid skal vaere
oplyst over for Hovedbestyrelsen for KFUM-
Spejderne i Danmark.

3. Etassocieret korps kan ophaeve associeringen
ved beslutning i det associerede korps'
bestyrelse. Associeringen kan ligeledes ophaeves
ved beslutning i Hovedbestyrelsen for KFUM-
Spejderne i Danmark

Andringer i ordlyden:

§ 40. Associerede korps

1. Etspejderkorps tilknyttet et andet kristent
trossamfund end den danske folkekirke kan ved
landsmedets beslutning med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer associeres til KFUM-Spejderne i
Danmark. Forinden associeringen skal det
associerede korps' love godkendes af
Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark,
som bl.a. skal pase, at det associerede korps
overholder den internationale spejderbevaegelses
krav. Safremt det associerede korps gnsker at
andre sine love, skal 2endringerne godkendes af
Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark,
forinden de kan traede i kraft.

2. Det associerede korps skal ledes af en bestyrelse,
hvis sammensaetning til enhver tid skal vaere
oplyst over for Hovedbestyrelsen for KFUM-
Spejderne i Danmark.

3. Etassocieret korps kan ophaeve associeringen
ved beslutning i det associerede korps'
bestyrelse. Associeringen kan ligeledes ophaeves
ved beslutning i Hovedbestyrelsen for KFUM-
Spejderne i Danmark.

Foresldet ordlyd:

§ 40. Associerede korps

1. Etspejderkorps tilknyttet et andet kristent
trossamfund end den danske folkekirke kan ved
landsmgdets beslutning med mindst 2/3 af de
afgivne stemmer associeres til KFUM-Spejderne i
Danmark. Forinden associeringen skal det
associerede korps' love godkendes af
Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark,
som bl.a. skal pase, at det associerede korps
overholder den internationale spejderbevaegelses
krav. Safremt det associerede korps gnsker at
eendre sine love, skal 2endringerne godkendes af
Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark,
forinden de kan traede i kraft.

2. Det associerede korps skal ledes af en bestyrelse,
hvis sammensaetning til enhver tid skal vaere
oplyst over for Hovedbestyrelsen for KFUM-
Spejderne i Danmark.

3. Etassocieret korps kan ophaeve associeringen
ved beslutning i det associerede korps'
bestyrelse. Associeringen kan ligeledes ophaeves
ved beslutning i Hovedbestyrelsen for KFUM-
Spejderne i Danmark.
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Nuveerende ordlyd:

4. Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark
udarbejder regler og fastsaetter
administrationsvederlag for det associerede
korps til deekning af de udgifter, associeringen
medfarer for KFUM-Spejderne i Danmark.
Landsmgdet i 1986 vedtog at associere
Metodistkirkens Spejdere i Danmark til KFUM-
Spejderne i Danmark.

Landsmgdet i 1994 vedtog at associere
Missionsforbundets Spejdere til KFUM-Spejderne i
Danmark.

Andringer i ordlyden:

4. Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark
udarbejder regler og fastsaetter
administrationsvederlag for det associerede
korps til deekning af de udgifter, associeringen
medfarer for KFUM-Spejderne i Danmark.
Landsmgdet i 1986 vedtog at associere
Metodistkirkens Spejdere i Danmark til KFUM-
Spejderne i Danmark.

Landsmgdet i 1994 vedtog at associere
Missionsforbundets Spejdere til KFUM-Spejderne i
Danmark.

5. Uanset at Semerkand Ungdom ikke er et
spejderkorps tilknyttet et andet kristent
trossamfund, har landsmedet 2018 med det til
@ndring af lovene ngdvendige flertal vedtaget
at associere Semerkand Ungdom til KFUM-
Spejderne i Danmark ud fra de retningslinjer og

bestemmelser, der i gvrigt er gaeldende for en
sadan associering i § 40, stk. 1-4.

Foresldet ordlyd:

4. Hovedbestyrelsen for KFUM-Spejderne i Danmark
udarbejder regler og fastsaetter
administrationsvederlag for det associerede
korps til deekning af de udgifter, associeringen
medfarer for KFUM-Spejderne i Danmark.
Landsmgdet i 1986 vedtog at associere
Metodistkirkens Spejdere i Danmark til KFUM-
Spejderne i Danmark.

Landsmgdet i 1994 vedtog at associere
Missionsforbundets Spejdere til KFUM-Spejderne i
Danmark.

5. Uanset at Semerkand Ungdom ikke er et
spejderkorps tilknyttet et andet kristent
trossamfund, har landsmadet 2018 med det til
aendring af lovene ngdvendige flertal vedtaget at
associere Semerkand Ungdom til KFUM-
Spejderne i Danmark ud fra de retningslinjer og
bestemmelser, der i gvrigt er gaeldende for en
sadan associering i § 40, stk. 1-4.

Forslagsteksten er slut.
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STEMMERET VED LANDSMODET

FORSLAGSSTILLERE
Hafnia Distrikt, Odsherred Distrikt, Marselis Distrikt og Ermelunden Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET

| KFUM-Spejderne har vi et steerkt medlemsdemokrati. Det gor, at vi har en opgave i at give alle vores medlemmer mulighed for at deltage i vores demokrati. Det gaelder
lokalt, regionalt og pa korpsplan. Vi skal sikre en bred repraesentation til vores landsmede, da det er her vores overordnede strategiske beslutninger droftes og tages. Da
vi er et barne- og ungdomskorps, ber demokratiet ogsa omfatte barn og unge, og det viser vi ved, at unge gives stemmeret, sa vi fortsat har en tidssvarende forening, der
er styret af vores medlemmer - uanset alder.

Ved dette forslag far vi ligeledes flere til at komme til landsmedet og seette retningslinjerne for korpsets fremtid.

FORSLAGSTEKST
Nuveerende ordlyd: Andringer i ordlyden: Foreslaet ordlyd:
§ 34. Landsmodet § 34. Landsmodet § 34. Landsmodet

[...] [...] [...]

5. Stemmeberettigede ved landsmgdet er 1 eller 2 5. Stemmeberettigede ved landsmgdet er Zelfer2 5. Stemmeberettigede ved landsmgdet er

repraesentanter for hver gruppe udpeget af repraesentanter for hver gruppe udpeget af repraesentanter for hver gruppe udpeget af
grupperadet. grupperadet:: grupperadet:
e Grupper med 1-74 medlemmer ved seneste e Grupper med 1-74 medlemmer ved seneste
medlemsoptelling har 2 stemmer medlemsopteelling har 2 stemmer
e Grupper med 75-149 medlemmer ved e Grupper med 75-149 medlemmer ved seneste
seneste medlemsopteelling har 4 stemmer medlemsopteelling har 4 stemmer
e Grupper med 150 medlemmer eller e Grupper med 150 medlemmer eller derover
derover ved seneste medlemsoptelling ved seneste medlemsopteelling har 6 stemmer

har 6 stemmer
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Nuveerende ordlyd:

Grupper, der ved sidste medlemsopteelling havde
mindst 75 medlemmer, har 2 stemmer, de gvrige
grupper 1 stemme.

Stemmeberettigede er endvidere 2
repraesentanter for hvert distrikt udpeget af
distriktsradet, 1 repraesentant for hvert distrikt
valgt af og blandt de over-15-arige medlemmer i
hvert distrikt, der ikke er ledere samt medlemmer
af Hovedbestyrelsen.

Gruppen af medlemmer, der er direkte
medlemmer af korpset, har 2 stemmer.

Hovedbestyrelsen fastlaegger naermere
bestemmelse for udveelgelsen heraf.

Udelukket fra at udeve stemmeret pa landsmadet
er repraesentanter for grupper, der skylder
korpsafgift fra det foregdende eller tidligere ar.

Andringer i ordlyden:

mindstFs-mediemmer-har2stemmer-depvrige
grupper 1 stemme.

Stemmeberettigede er endvidere 2
repraesentanter for hvert distrikt udpeget af
distriktsradettrepraesentantfor-hvertdistrikt

otafoablandid o . ! .
, istriktder ik o "
afHovedbestyrelsen—:

e Distrikter med op til 1.000 medlemmer ved

seneste medlemsoptelling har 4 stemmer
e Distrikter med 1.000 medlemmer eller
derover ved seneste medlemsoptzlling
har 8 stemmer
Halvdelen af stemmerne pr. enhed skal sa vidt
muligt besaettes af 15-29-arige baseret pa
mededatoen.
Derudover er medlemmer af Hovedbestyrelsen
stemmeberettigede.
Gruppen af medlemmer, der er direkte
medlemmer af korpset, har 24 stemmer.
Halvdelen af stemmerne skal sa vidt muligt
beszettes af 15-29-arige baseret pa
mededatoen.
Hovedbestyrelsen fastlaegger naermere
bestemmelse for udvaelgelsen heraf.
Udelukket fra at udeve stemmeret pa landsmeadet
er repraesentanter for grupper, der skylder
korpsafgift fra det foregdende eller tidligere ar.

Foresldet ordlyd:

Stemmeberettigede er endvidere repraesentanter
for hvert distrikt udpeget af distriktsradet:

o Distrikter med op til 1.000 medlemmer ved
seneste medlemsopteelling har 4 stemmer

e Distrikter med 1.000 medlemmer eller derover
ved seneste medlemsopteelling har 8 stemmer

Halvdelen af stemmerne pr. enhed skal sa vidt
muligt besaettes af 15-29-arige baseret pa
mededatoen.

Derudover er medlemmer af Hovedbestyrelsen
stemmeberettigede.

Gruppen af medlemmer, der er direkte
medlemmer af korpset, har 4 stemmer. Halvdelen
af stemmerne skal sa vidt muligt besaettes af 15-
29-3rige baseret pa mgdedatoen.
Hovedbestyrelsen fastlaegger naermere
bestemmelse for udveelgelsen heraf.

Udelukket fra at udgve stemmeret pa landsmadet
er repraesentanter for grupper og distrikter, der
skylder korpsafgift fra det foregdende eller
tidligere ar.
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Nuveerende ordlyd: Andringer i ordlyden: Foresldet ordlyd:

6. Hver deltager kan personligt kun afgive én 6. Hver deltager kan personligt kun afgive én 6. Hver deltager kan personligt kun afgive én

stemme. Hvor skriftlig fuldmagt foreligger pa den
af Hovedbestyrelsen udsendte blanket, kan en
deltager afgive indtil i alt 4 stemmer. Afstemning
ved fuldmagt kan kun finde sted ved skriftlig
afstemning. Skriftlig afstemning skal finde sted,
nar dirigenten bestemmer det, eller mindst 5
stemmeberettigede deltagere forlanger det.

.

stemme. Hvor skriftlig fuldmagt foreligger pa den
af Hovedbestyrelsen udsendte blanket, kan en
deltager afgive indtil i alt 4 stemmer. Afstemning
ved fuldmagt kan kun finde sted ved skriftlig
afstemning.

Reprasentanter, som besidder en post
forbeholdt til 15-29-arige, kan i alle tilfaelde
kun afgive én stemme.

Skriftlig afstemning skal finde sted, nar dirigenten
bestemmer det, eller mindst 5
stemmeberettigede deltagere forlanger det.

o

stemme. Hvor skriftlig fuldmagt foreligger pa den
af Hovedbestyrelsen udsendte blanket, kan en
deltager afgive indtil i alt 4 stemmer. Afstemning
ved fuldmagt kan kun finde sted ved skriftlig
afstemning.

Repraesentanter, som besidder en post forbeholdt
til 15-29-drige, kan i alle tilfaelde kun afgive én
stemme.

Skriftlig afstemning skal finde sted, ndr dirigenten
bestemmer det, eller mindst 5
stemmeberettigede deltagere forlanger det.

..

Forslagsteksten er slut.
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DEN KRISTNE LEDERGERNING

FORSLAGSSTILLERE
Hafnia Distrikt og Odsherred Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Dette aendringsforslag tager udgangspunkt i, at lederes medlemskab af Folkekirken ikke kan vaere en garant for, at KFUM-Spejderne lever op til sin formalsparagraf om
at veere et folkekirkeligt arbejde, hvor barn og unge vil mgde det kristne evangelium. Man kan vaere medlem af Folkekirken og samtidig vaere ikke-troende, aldrig have
deltaget i en gudstjeneste og desuden ligeglad med bade kirken og kristendommens budskaber. Omvendt kan man vaere en glimrende forkynder, troende og helt
hjemme i de kristne budskaber, men sd alligevel ikke vaere medlem af hverken Folkekirken eller et anerkendt, kristent trossamfund. Derfor bgr kravet om ledernes
medlemskab af Folkekirken skrives ud af vedtaegterne, og KFUM-Spejdernes opgave og relation til Folkekirken bgr redefineres.

KFUM-Spejdernes kristne dimension i arbejdsgrundlag og formal er naevnt flere gange i vedtaegterne:

- Atlade bern og unge made det kristne evangelium (§ 3)

- Korpsets formdl sages virkeliggjort gennem varierende former for forkyndelse og kristendomsundervisning (§ 4)

- Enleder skal vaere medlem af den danske folkekirke [...] og som sadan veere villig til at udfare en kristen ledergerning, sdledes som det fremgdri§30g §4 (§ 8)

- Atarbejde pd, at medlemmerne stilles overfor kirkens budskab og indferes i kristent livssyn i overensstemmelse med deres alder og modenhed (§ 16 stk. 3, § 18 stk. 2,
20 stk. 2, § 22 stk. 2, § 24 stk. 3, § 26 stk. 2)

- Klanens arbejde tager udgangspunkt i emnerne natur, samfund og livssyn, idet der tilstraebes en rimelig balance. [...] Begrebet samfund skal forstds bredt. Mdlet er
samfundsengagement. Aktiviteterne skal dreje sig om religigse, politiske, miljgmeaessige og sociale forhold, bade lokalt, nationalt og internationalt. Der leegges 0gsd
vaegt pd internationale spejderoplevelser. Arbejdet med emnet livssyn skal primeert tage udgangspunkt i det kristne evangelium og de praktiske konsekvenser, det
har at veere kristen, herunder deltagelse i sognets arbejde. Andre livssyn og deres praktiske og teoretiske konsekvenser kan ogsd underseges i lyset af
kristendommen (§ 28)

Dette aendringsforslag laegger op til at give organisationens ledere pa alle niveauer ansvar for at leve op til formalsparagraffen og de gvrige vedtaegter, som praecisere
hvordan der skal arbejdes med forkyndelse og gruppens relation til kirken. | stedet for at kraeve medlemskab af Folkekirken.

Motivationen fortsaetter pd naeste side.
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Med dette aendringsforslag gnskes der desuden at palaegge hovedbestyrelsen et ansvar for at vaerne om korpsets arbejde med og fokus pa forkyndelse internt i
organisationen ved at udpege en forkyndelsesleder. En forkyndelsesleder skal hjzelpe ledere til at leve op til KFUM-Spejdernes formal samt sta i spidsen af at forny den
made, som KFUM-Spejderne arbejder med kirke og kristendom pa.

KFUM-Spejdernes rolle og relation til Folkekirken bgr diskuteres og muligvis defineres pa ny, og korpsets vedtaegter ber afspejle den konklusion, man matte na frem til.
Hvad er KFUM-Spejdernes rolle i forhold til Folkekirken sdvel lokalt som nationalt?

Hafnia Distrikt vil i evrigt bakke op om et endnu taettere samarbejde med Folkekirken. KFUM-Spejderne har potentialet til at udfylde et huli Folkekirken ved at have
kontakt til en stor gruppe efterkonfirmander, som kommer til spejder hver uge, men som de lokale folkekirker i ringere grad har kontakt til. Nar spejderne nar denne
alder, stiller de mange spargsmal, som lederne ikke altid kan besvare, og de higer efter refleksion og forklaringer. Vores korps er ikke klaedt pa til at lefte den dagsorden,
som kommer til udtryk i vores vedtaegter for netop denne aldersgruppe. Et teettere samarbejde med Folkekirken vil derfor vaere dyrebart for bdde KFUM-Spejderne og
for Folkekirken. Det understreges, at samarbejdet bor finde sted bdde lokalt og nationalt.

Forslagsteksten findes pd naeste side.
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FORSLAGSTEKST

Nuveerende ordlyd:

§ 8. Ledere generelt

1. En leder skal vaere medlem af den danske
folkekirke, et anerkendt, kristent trossamfund,
eller et kristent trossamfund, hvis spejderkorps er
associeret til KFUM-Spejderne i Danmark og som
sadan veere villig til at udfere en kristen
ledergerning, sdledes som det fremgdri § 3 0g § 4,
og som fastsat af Hovedbestyrelsen i korpsets
lederbrev.
Herudover kan Hovedbestyrelsen efter indstilling
fra gruppeleder eller distriktschef godkende
ledere, der er medlemmer af en anden kristen
kirke eller kristent trossamfund.

[...]

Andringer i ordlyden:

§ 8. Ledere generelt
1. En leder skal veere mediem-afden-danske
folkekirkeetanerkendtkristenttrossamfundeller
e e i ol
. L KFUM-Speid 7
sédanvaerevillig til at udfere en kristen
ledergerning, sdledes som det fremgari § 3 og § 4;

ogsem-fastsatafHovedbestyrelsenikorpsets

Foresldet ordlyd:

§ 8. Ledere generelt
1. Enleder skal vaere villig til at udfgre en kristen
ledergerning, sdledes som det fremgari § 3 0g § 4.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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L9 | DEN KRISTNE LEDERGERNING

Nuveerende ordlyd:

§ 14. Gruppelederen og gruppeassistenter
1. Gruppelederen har ansvar for at lede gruppens
arbejde, statte og hjelpe enhederne, herunder at:
o [...]
o Understatte det lokale samarbejde med fx
kirken, skolen og @vrige spejderkorps.

o [..]

Gruppelederen udferer eller lader opgaverne
udfere under ansvar overfor grupperadet.

[...]

Andringer i ordlyden:

§ 14. Gruppelederen og gruppeassistenter
1. Gruppelederen har ansvar for at lede gruppens

arbejde, statte og hjeelpe enhederne, herunder at:

o [...]

¢ Understgtte det lokale samarbejde med fx
kirken, skolen og @vrige spejderkorps.

o Sikre forkyndelse af det kristne budskab i
gruppens enheder.

e [...]

Gruppelederen udfarer eller lader opgaverne

udfere under ansvar overfor grupperddet.

[...]

Foresldet ordlyd:

§ 14. Gruppelederen og gruppeassistenter
2. Gruppelederen har ansvar for at lede gruppens
arbejde, statte og hjelpe enhederne, herunder at:
o [...]
o Understatte det lokale samarbejde med fx
kirken, skolen og gvrige spejderkorps.
o Sikre forkyndelse af det kristne budskab i
gruppens enheder.
o [...]
Gruppelederen udferer eller lader opgaverne
udfere under ansvar overfor grupperadet.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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L9 | DEN KRISTNE LEDERGERNING

Nuveerende ordlyd:

§ 28. Ledelse

[...]

4. Klanens arbejde tager udgangspunkt i emnerne
natur, samfund og livssyn, idet der tilstraebes en
rimelig balance.

Der laegges isaer vaegt pa, at roverarbejdet er
engagerende, holdningsdannende og
handlingsskabende.

Naturen skal bruges som en aktivitetsramme. Der
leegges vaegt pa forstdelse og oplevelse af naturen
samt menneskers forhold til den. Begrebet
samfund skal forstas bredt. Malet er
samfundsengagement. Aktiviteterne skal dreje sig
om religigse, politiske, miljgmaessige og sociale
forhold, bade lokalt, nationalt og internationalt.
Der laegges ogsa vaegt pa internationale
spejderoplevelser.

Arbejdet med emnet livssyn skal primzaert tage
udgangspunkt i det kristne evangelium og de
praktiske konsekvenser, det har at veere kristen,
herunder deltagelse i sognets arbejde. Andre
livssyn og deres praktiske og teoretiske
konsekvenser kan ogsa undersgges i lyset af
kristendommen.

[...]

Andringer i ordlyden:

§ 28. Ledelse

[...]

4. Klanens arbejde tager udgangspunkt i emnerne
natur, samfund og livssyn, idet der tilstraebes en
rimelig balance.

Der laegges iseer vaegt pa, at roverarbejdet er
engagerende, holdningsdannende og
handlingsskabende.

Naturen skal bruges som en aktivitetsramme. Der
leegges vaegt pa forstdelse og oplevelse af naturen
samt menneskers forhold til den.

Begrebet samfund skal forstas bredt. Malet er
samfundsengagement. Aktiviteterne skal dreje sig
om religigse, politiske, miljgmaessige og sociale
forhold, bade lokalt, nationalt og internationalt.
Der laegges ogsa vaegt pa internationale
spejderoplevelser.

Arbejdet med emnet livssyn skal primaert tage
udgangspunkt i det kristne evangelium-eg-¢de
prektiskekonsekvenser-detharatvaerekristen,
herunder deltagelse i sogrets Folkekirkens og
andre kirkelige organisationers arbejde. Andre
livssyn og deres praktiske og teoretiske
konsekvenser kan ogsa undersgges i lyset af
kristendommen.

[...]

Foresldet ordlyd:

§ 28. Ledelse

[...]

4. Klanens arbejde tager udgangspunkt i emnerne
natur, samfund og livssyn, idet der tilstraebes en
rimelig balance.

Der laegges isaer vaegt pa, at roverarbejdet er
engagerende, holdningsdannende og
handlingsskabende.

Naturen skal bruges som en aktivitetsramme. Der
leegges vaegt pa forstdelse og oplevelse af naturen
samt menneskers forhold til den.

Begrebet samfund skal forstas bredt. Malet er
samfundsengagement. Aktiviteterne skal dreje sig
om religigse, politiske, miljgmaessige og sociale
forhold, bade lokalt, nationalt og internationalt.
Der laegges ogsa vaegt pa internationale
spejderoplevelser.

Arbejdet med emnet livssyn skal primzert tage
udgangspunkt i det kristne evangelium, herunder
deltagelse i Folkekirkens og andre kirkelige
organisationers arbejde. Andre livssyn og deres
praktiske og teoretiske konsekvenser kan ogsa
undersgges i lyset af kristendommen.

[...]

Forslagsteksten fortsaetter pd neeste side.
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L9 | DEN KRISTNE LEDERGERNING

Nuveerende ordlyd:

§ 37. Hovedbestyrelsens opgaver
1. Hovedbestyrelsen har til opgave at lede korpset
og fare tilsyn med arbejdet. Herunder:

Valg og konstituering:
2. Nedseette forretningsudvalg.

3. Hovedbestyrelsen kan nedsaette styregrupper og
projekt- og arbejdsgrupper efter behov og
fastseetter disses forretningsorden.
Hovedbestyrelsen udpeger endvidere:

e Korpsets uddannelsesleder.

o Redaktarer af korpsets publikationer.

e Korpsets internationale sekretzer.

o Korpsets medlemmer af The Danish Scout
Council.

Andringer i ordlyden:

§ 37. Hovedbestyrelsens opgaver
1. Hovedbestyrelsen har til opgave at lede korpset
og fare tilsyn med arbejdet. Herunder:

Valg og konstituering:
2. Nedseette forretningsudvalg.

3. Hovedbestyrelsen kan nedsaette styregrupper og
projekt- og arbejdsgrupper efter behov og
fastsaetter disses forretningsorden.
Hovedbestyrelsen udpeger endvidere:

e Korpsets uddannelsesleder.

e Korpsets forkyndelsesleder.

e Redaktgrer af korpsets publikationer.

e Korpsets internationale sekretaer.

e Korpsets medlemmer af The Danish Scout
Council.

Foresldet ordlyd:

§ 37. Hovedbestyrelsens opgaver
1. Hovedbestyrelsen har til opgave at lede korpset
og fare tilsyn med arbejdet. Herunder:

Valg og konstituering:
2. Nedseette forretningsudvalg.

3. Hovedbestyrelsen kan nedsaette styregrupper og
projekt- og arbejdsgrupper efter behov og
fastseetter disses forretningsorden.
Hovedbestyrelsen udpeger endvidere:

e Korpsets uddannelsesleder.

o Korpsets forkyndelsesleder.

¢ Redakterer af korpsets publikationer.

e Korpsets internationale sekretaer.

e Korpsets medlemmer af The Danish Scout
Council.

Forslagsteksten er slut.
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BESLUTNINGSFORSLAG | B1

GENEREL BEMYNDIGELSE AF HOVEDBESTYRELSEN

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Der har veeret tradition for, at Landsmedet giver Hovedbestyrelsen bemyndigelse til, efter Landsmgdet, at foretage mindre redaktionelle tilretninger i korpsets love. For
at lette den demokratiske kontrol, indfgres der desuden et krav om, at de aendringer, som implementeres med hjemmel i denne bestemmelse, dokumenteres pa en dben
del af Spejdernet.

FORSLAGSTEKST
”Hovedbestyrelsen bemyndiges til, efter Landsmedet, at foretage nadvendige konsekvensrettelser og sproglige tilretninger i lovene. Disse aendringer offentliggeres pa
korpsets hjemmeside.”

Forslagsteksten er slut.
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BESLUTNINGSFORSLAG | B2

KORPSAFGIFT FOR 2019-2020

FORSLAGSSTILLERE

Hovedbestyrelsen

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Korpsafgiften foreslas uaendret.

FORSLAGSTEKST

”Korpsafgiften pr. 1 januar 2019 er fastsat til 138 kr./ar for alle medlemmer af en familiespejder-enhed og opkraeves for alle aktive medlemmer i disse enheder.
Korpsafgiften pr. 1 januar 2019 er fastsat til 388 kr./ar og opkraeves for alle gvrige aktive medlemmer.

Grundlaget for opkraevningen af korpsafgiften er antallet af aktive medlemmer hver den 1. i kvartalet. Korpsafgiften kan pristalsreguleres arligt d. 1. april med pristallet
for januar maned i det pageeldende ar.”

Forslagsteksten er slut.
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RESOLUTIONSFORSLAG | R1

DET TVAEARKORPSLIGE SAMARBEJDE

FORSLAGSSTILLERE
Hafnia Distrikt, Odsherred Distrikt, Marselis Distrikt og Ermelunden Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET

FORSLAGSTEKST

”Landsmgdet giver Hovedbestyrelsen mandat til at forsaette arbejdet med Spejderne.

Landsmeadet gnsker at styrke samarbejdet mellem korpsene pa lokalt plan. Arrangementer som Gruppeledelseskonferencen, hvor deltagere fra alle korps mades til
feelles oplevelser og videndeling skal styrkes.

Endvidere skal de gode relationer, der er etableret lokalt i forbindelse med Spejdernes Lejr 2012 og Spejdernes Lejr 2017 stottes.”

Forslagsteksten er slut.
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RESOLUTIONSFORSLAG | R2

FOKUS PA KVALITET | 55°NORD

FORSLAGSSTILLERE
Hafnia Distrikt, Odsherred Distrikt, Marselis Distrikt og Ermelunden Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Som KFUM-spejdere gar vi op i den verden, vi lever i - badde vores medmennesker og naturen. Det giver udslag pa mange mader, alt fra at vi leerer barnene at huske at
tage deres affald med hjem fra naturen, til at vi via Spejderhjaelpen hjzelper i den 3. verden. Som en del af vores vision arbejder vi for falgende: "KFUM-Spejderne giver
bern og unge mod til sammen at tage ansvar for en bedre verden”.

Derfor bar vi som korps og medejer af 55°Nord have en strategi for, hvad vi vil med butikken og dens produkter. Vi mener, at de veerdier, vi har som spejdere, ogsa bar
afspejles i 55°Nord. Derfor bar vi som korps arbejde pa, at de varer, som udbydes, lever op til krav om kvalitet, fairtrade, gkologi mv. Seerligt de varer som saelges med
vores eget logo og dermed er direkte produceret alene til os. Da disse varer forbindes direkte til os som organisation, og bar de derfor ogsa afspejle vores veerdier.

Vi mener, at vi som korps i en sddan strategi ogsa skal fastsla vigtigheden af, at 55°Nord har fokus pa at kunne levere udstyr til brug for spejderbevaegelsen inden for en
rimelig pris til eksempelvis uniformer, terklaeder, sangbager mv.

FORSLAGSTEKST
”Hovedbestyrelsen udarbejder en strategi for 55°Nord i samarbejde med vores medejer. Denne strategi vil have fokus pa at gge kvaliteten i sdvel varesortiment som
butiksferelse, ligesom den vil afspejle KFUM-Spejdernes veerdier og vision.”

Forslagsteksten er slut.
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RESOLUTIONSFORSLAG | R3

FLERE RESSOURCER TIL VAKST | HOVEDSTADEN

FORSLAGSSTILLERE
Hafnia Distrikt, Odsherred Distrikt og Ermelunden Distrikt

MOTIVATION FOR FORSLAGET
KFUM-spejderne har staet staerkt udenfor de sterre byer i mange ar - men nar de demografiske udviklinger er, at danskerne samler sig mere i de teetbebyggede omrader,
er vi ngdt til at styrke fokus pa disse.

Vi ber tage handling

| et omrdde som Frederiksberg (hovedstaden) er der omkring 100.000 mennesker og 3 KFUM-Spejdergrupper. | naboomradet Nerrebro, hvor der bor 70.000 mennesker,
er der 2 KFUM-Spejdergrupper. Det kan vi som landsorganisation ikke veere tilfreds med. Derfor skal vi seette mere fokus pa omrader som disse og hvordan vi skaber
vaekst her. Der harigennem de seneste dr vaeret succes med at skabe nye grupper i byomrader - iszer i Kebenhavn, hvor vi bl.a. har set nyopstart af Vesterbrospejderne
og Sydhavns gruppe samt genstart af grupper som Hgjdevang og Rosenvaenget. Vi ved, at det kan gares og i stort omfang hvordan det skal geres. Lad os bruge vores
erfaringer til at skabe vaekst i mange flere KFUM-Spejdergrupper i de store byer.

Vi bor i farste omgang hgste de lavthaengende frugter og skabe nye KFUM-Spejderenheder i hovedstadsomradet - ved at bruge korpsets midler og 10 % af de ansattes
tid pd at lave flere og sterre projekter a la “Flere spejdere i Kebenhavn” samt ved at lade os inspirere af erfaringer fra de engelske spejdere om at starte op i nye omrader
samt af de finske spejder om lave mindre og mere overskuelige enheder.

FORSLAGSTEKST
”Det indstilles, at hovedbestyrelsen i den kommende landsmedeperiode arbejder pa at fremme arbejdet med vaekst i hovedstadsomradet.
Dette gores blandt andet gennem gkonomisk prioritering af arbejdet og ved at have fokus pa opstart af nye grupper og enheder.”

Forslagsteksten er slut.
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RESOLUTIONSFORSLAG | R4

FAMILIESPEJDERTORKLADER

FORSLAGSSTILLERE
Vestamager Gruppe, Silkeborg Gruppe og Rosenvaenget Gruppe

MOTIVATION FOR FORSLAGET
Nar et 3-6 arigt barn er meldt ind som KFUM-Spejder, sa skal barnet ved al mgdeaktivitet have deres egen voksne parerende med. Disse voksne er ikke meldt ind, men er
heller ikke udenforstdende. De er familiespejdere, men har ingen synlige officielle tegn pa, at de er andet end udenforstadende civile.

Denne position, som halvt indmeldte gor familiespejderne til noget szerligt, og sddan skal de behandles. Familiespejderne yder en vaesentlig indsats og er til stor vaerdi
for grupperne, sa det er pa tide, at vi til gengaeld viser vores taknemmelighed for denne indsats og ger noget konkret for at lukke dem helt ind i feellesskabet. Efter
Spejdernes Lejr 2017 sagde en af mine familiespejdere til mig: ”Det havde gjort noget for min faellesskabsfalelse, at jeg ogsa havde haft et terkleede at tage pa. Nar alle
andre ser ud pd en bestemt made, sa feler man sig udenfor, hvis man ikke ser ud som dem.”

Pa vegne af forslagsstillerne
Ulla Kallesge, Vestamager Gruppe

FORSLAGSTEKST

"Derfor foreslds hermed, at korpset far designet et familiespejderterklaede, som ligner det traditionelle rade terklaede, men adskiller sig med et tydeligt
familiespejderlogo. Dette terklaede ber veere lige sa let at kabe, som andre spejdertarklaeder. Alle grupper med familiespejdere eller interesse herfor, ber have en
reklame for terklaedet, sddan at familiespejderne ved kommende spejderbegivenheder kan fale sig som en del af faellesskabet.”

Forslagsteksten er slut.
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RESOLUTIONSFORSLAG | R5

LEDERTORKLADER

FORSLAGSSTILLERE
Hgjene Gruppe, Tornby-Vistrup Gruppe, Vejby Gruppe og Rakkeby Gruppe

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Det rade tarklaede viser, at vi er medlemmer af korpset: KFUM-spejderne i Danmark.

Derudover bruger vi tarklaeder for at vise, at vi for en tid er en del af forskellige stabe: Linien Ud-stab, Muslejr-stab, Landsmgde-stab osv.

Det kan ogsa veere for at vise, at vi er medlem af en bestemt underenhed fx en Klan, eller det kan veere Gilwell-terklaedet, der viser, at vi med stolthed har deltaget i et
bestemt kursus.

I gamle dage” fik man en sort terklaedering som synligt bevis pa, at man havde deltaget i et lederkursus, veeret til ledersamtale og fdet lederbrev - og at man ugentlig
fungerede som bgrne- og ungdomsleder - det allervigtigste og mest grundlaeggende element i spejderarbejdet.

Hvis vi skal tage vores vision omkring stolthed og synlighed alvorligt, skal vi ogsa kunne give de unge mennesker og deres omgivelser et tydeligt og anerkendende tegn
pa, at de fungerer som ugentlige spejderledere.

| dag er torklaederinge ikke laengere moderne, men det er funktionsterklaeder og stolthed.

FORSLAGSTEKST
”Landsmedet palaegger hovedbestyrelsen at fa fremstillet et lederterklaede til salg som gvrige uniformsdele. Tarklaedet skal veere sort og inkludere ordet "Leder” i redt
gentaget langs kanten af hele torklaedet. Det skal baeres under det geengse torklaede, saledes at kanten med ordet ”Leder” er synligt. Stoffet skal ikke vaere for tykt.

Man har ret til at baere dette lederterklaede, hvis man fungerer man som ugentlig spejderleder, og har man deltaget i et lederkursus, veeret til ledersamtale
og faet lederbrev eller tilsvarende.”
Forslagsteksten er slut.
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RESOLUTIONSFORSLAG | R6

GENOPTRYK AF SPEJDERLIV

FORSLAGSSTILLERE
Danehof Distrikt, Hajby Gruppe og Akilde Gruppe

MOTIVATION FOR FORSLAGET

Vi i distriktsstab Danehof har gennem nogen tid fulgt udviklingen i vort arbejdsstof, herunder maengde og laeringsmader. For ikke sd mange ar tilbage havde spejderen
en prevebog/traeningsbog og lederen den relevante leder-traeningsbog samt den uundveerlige "SPEJDERLIV”. SPEJDERLIV rummede stort set alle de oplysninger som vi
son ledere skulle bruge, uden sa megen udenomssnak og med korte og klare anvisninger der straks kunne omsaettes til spejderaktiviteter. | dag er arbejdsstoffet pakket
godt og dyrt ind, og beskrevet med mal som befandt vi os pa en skolebaenk.

Spejderliv var desuden en fantastisk historiebog, med tegninger af BP og billeder der fortalte bade den danske og den internationale spejderhistorie. Bogen var til stor
nytte for bade spejderen, lederen og alle med den mindste smule interesse i vores sag.

Vi vil som KFUM-Spejder gerne sta for noget andet end skole og andre foreninger, det betyder ogsa vi skal ga vore egne veje, og holde fast i vore grund veerdier. Til det
brug har bogen Spejderliv vaeret en uvurderlig hjaelp, og i mange ar en vaerdsat afslutningsgave efter endt patruljeledertraening (Roland).

FORSLAGSTEKST
”Vi vil derfor med dette forslag tilsige Hovedbestyrelsen at genoptrykke "SPEJDERLIV” i den sidst udgivne udgave eller gerne i en lettere opdateret udgave.”

Forslagsteksten er slut.
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